Circolare informativa per la clientela
n. 37/2016 del 24 novembre 2016

NOVITA INPS

1. Fondo di integrazione salariale
2. Alvia i controlli sulla fruizione dell'incentivo p er I'assunzione dei giovani
3. Ticket licenziamento: le esclusioni dall’'obbligo di versamento per il 2016

4. Primi chiarimenti sul nuovo obbligo di comunicazion e delle prestazioni di lavoro accessorio



Con laCircolare 9.9.2016n. 176I'Inps illustra la disciplina deFondo di integrazione salariale
di cui al D.M. 3.2.2016, n. 94343. Il Fondo, dall12016, assicura urtatela in costanzadi
rapporto di lavoro ai lavoratori di datori di lavoro che occupano metentepiu di 5 dipendenti,
appartenenti a settori, tipologie e classi dimamsianon rientranti nell’ambito di applicazione
dellacassa integrazione guadagni ordinari& straordinaria e chenon hanno costituité-ondi di
solidarieta bilaterali.

La Circolare Inps 22.9.2016, n. 18(iepiloga le principali caratteristiche délicentivo per i
datori di lavoro che assumono, con contratto ddta\atempo indeterminato, lavoratorifino a29
anni di eta e in possesso di determinati requisiti ed infodelavvio di una serie drerifiche
amministrative e/o ispettive a campione, in ordilia legittimita e alla misura dedinporti posti a
conguaglionelle denunce contributive mensili.

L’Inps, con ilMessaggio 24.10.2016, n. 426€hiarisce ch@on e dovuto nessurticket di
licenziamentonell'anno2016 per le cessazioni di lavoro seguiteaambi d'appalto e per le
interruzioni dei rapporti di lavoro a tempo indetémato nelsettore edileperchiusura dei

cantieri. L'esenzione dal pagamento riguarda anche i ddidaivoro che hanno effettuato
licenziamentidall’1.1.2016 al 26.2.2016. Nel messaggio vengaliresi fornite le istruzioni
operative per la compilazione dei modelli Uniemenper il recupero del contributo eventualmente
pagato prima della pubblicazione del messaggio.

Il Messaggio 4.11.2016, n. 4428¢rta a conoscenza del personale ispettivo ilecartd della Nota
del Ministero del Lavoro e delle Politiche socigliot. n. 2013737 del 2/11/2016. La nota
ministeriale fornisce le prime risposte ai quasigirenti alnuovo obbligodi comunicazionedelle
prestazioni di lavoro accessorigorevisto dal D.Lgs. 185/2016.

1. Fondo di integrazione salariale

L’art. 3, co. 19 della Legge 28.6.2012, n. 92, hevsto, a far data dall’1.1.2014, I'attivazioneuth
Fondo di solidarieta residualevolto a tutelare, imostanzadi rapporto di lavoro, il reddito dei
lavoratori dipendenti di imprese con piu di 15 dipendenti, appartenaingettori, tipologie e classi
dimensionalnon rientranti nel campo di applicazione della normativa in matdintegrazione
salariale, laddove non fossero stati stipulati accordi ¢tllevolti all’attivazione di fondi di
solidarieta bilaterali o fondi di solidarieta baaali alternativi. Con il Decreto interministeriale
7.2.2014, n. 79141, e stato istituito, presso blrtple Fondo residuale.

A decorrere dall’1.1.2016, la disciplina del suddétondo residuale e stadeguatae

armonizzata, ai sensi dell’art. 28, co. 4, D.Lgs. 14.9.2015148, con le nuove disposizioni
normative di cui allo stesso decreto legislative dordinano e rivisitato la normativa in materia d
ammortizzatori sociali in costanza di rapportoadidro. Le indicazioni amministrative in merito
all'operativita del Fondo di integrazione salarjdéemodalita di presentazione delle istanze di
accesso alle prestazioni da esso garantite eilgaizidni in merito alle aliquote di finanziamento
delle prestazioni ordinarie, nonché alcune pre@sain riferimento al computo della media
occupazionale sono state fornite dall’lstituto tiypdenza con la Circolare n. 22/2016 e con i
Messaggi nn. 306, 548 e 1986 del 2016. Da ultitridecreto interministeriale 3.2.2016, n. 94343,
pubblicato nella G.U. 30.3.2016, n. 74, ed entmatggore il 14.4.2016, haoncretamente
adeguatola disciplina del Fondo di solidarieta residualéeaorrere dall’1.1.2016, alle disposizioni
del succitato D.Lgs. 148/2015; il Fondo ha asslmttenominazione di Fondo di integrazione
salariale. Con la Circolare 9.9.2016, n. 176, Mnlfustra la disciplina del Fondo di integrazione
salariale di cui al D.M. 94343/2016 ovvero le disigmni di adeguamento del Fondo di solidarieta
residuale alle disposizioni del D.Lgs. 148/2015.



Il Fondo, a decorreréall’1.1.2016 assicura untutela in costanzadi rapporto di lavoro ai
lavoratori di datori di lavoro che occupamediamente piudi 5 dipendenti, appartenenti a settori,
tipologie e classi dimensionalon rientranti nel’lambito di applicazione dellzassa integrazione
guadagni ordinaria e straordinaria e chenon hannocostituito Fondi di solidarieta bilaterali a
norma dell’art. 26 o Fondi di solidarieta bilatéadternativi a norma dell’art. 27, del citato Dd.g
148/2015.

Datori di lavoro

L’art. 26, co. 7, D.Lgs. 148/201&mplia la platea desoggetti beneficiaridelle tutele offerte dal
Fondo di integrazione salariale. Tale disposizieaecisce bbbligatorieta dell'istituzione dei
Fondi in argomento per tutti i datori di lavoroche non organizzati in forma di impresa, che
occupano mediamenpdl di 5 dipendenti (precedentemente I'ambito di applicazione eraitdea
imprese con piu di 15 dipendenti) e che non riemtnael campo di applicazione della cassa
integrazione guadagni ordinaria e straordinarisagiepenti a settori in cui non sono stati stipulati
accordi volti all’attivazione di un Fondo di solrizta bilaterale di cui all’art. 26, ovvero a unnigo
di solidarieta bilaterale alternativo di cui alta27 (art. 2, co. 1, D.M. 94343/2016).
Nell’eventualita in cui gli accordi di cui all'are6, D.Lgs. 148/2015, avvengano in relazione a
settori, tipologie di datori di lavoro e classi dinsionali gia coperte dal Fondo di integrazione
salariale, l'art. 2, co. 4, D.M. 94343/2016, in bgpgwione dell’art. 28, co. 2, D.Lgs. 148/2015,
prevede che alla data di decorrenza del nuovo foddtori di lavoro del relativo settore non sono
piu soggetti alla disciplina del Fondo di integaam salariale, ma i contributi gia versati o dovulti
restano acquisiti al Fondo di integrazione salarial

Non rientrano nel campo di applicazionedel Fondo:

« i settori nell’lambito dei quali songia statiistituiti Fondi di solidarieta per il
perseguimento delle finalita di cui all'art. 26, dg D.Lgs. 148/2015. Nello specifico:
settore del personale dipendente dalle impreseuwaasiici e delle societa di assistenza;
settore del personale dipendente di Poste Itafapa. e delle societa del Gruppo Poste
italiane; settore del personale delle Societa dep@o Ferrovie dello Stato Italiane; settore
del personale dipendente da aziende del creditoerativo; settore del personale
dipendente di aziende del settore del creditopsettei servizi della riscossione dei tributi
erariali; settore marittimo; settore trasporto didaly settore dei Gruppi Ormeggiatori e
Barcaioli dei Porti Italiani;

i settori per i quali sono stati costituiti i Fordiisolidarieta bilaterali alternativi di cui
all'art. 27 del D.Lgs. citato: settore dell’artigi@o; settore della somministrazione di
lavoro;

- le imprese rientranti nel campo di applicaziondadehssa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria, come individuate nelle Circ. 197/2024/2015 e 30/2015 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali.

Requisito dimensionale

Al Fondo di integrazione salariale contribuiscamacamentei datori di lavoro che impiegano
mediamente piudi 5 dipendenti. La soglia dimensionale deve esseggficata mensilmentecon
riferimento alla media occupazionale nel semegtequlente. La determinazione del numero dei
dipendenti occupati deve esser fatta ricomprendetamratori diqualunque qualifica (lavoranti

a domicilio, dirigenti, ecc.) compresi gli apprestdcon esclusione dei lavoratori con contratto di
inserimento e reinserimento lavorativo. | lavoragotempoparziale sono computati nel complesso
del numero dei lavoratori dipendemtiproporzione all'orario svolto, rapportato al tempo pieno,



con arrotondamento secondo le modalita disciplidatéart. 9, D.Lgs. 81/2015. | lavoratori
intermittenti sono conteggiati in proporzione all'orario effetnente svolto nel semestre, secondo
le modalita disciplinate dall’art. 18, del citatoL3s. 81/2015. In presenza di lavoratgpiartiti , gli
stessi sono computati nell’organico aziendale cparé di ununica unita lavorativa. Il lavoratore
assenteancorché non retribuito (es. per servizio milit@ap@vidanza e puerperio)esclusodal
computo dei dipendensiolonel caso in cui in sua sostituzione sia stesuntoun altro

lavoratore; ovviamente in tal caso sara computato il sostitNel determinare la media
occupazionale, devono essemmmpresi nel semestre anche i periodisdistadi attivita e di
sospensioni stagionaliper le aziende di nuova costituzione il requisitdeterminera in relazione

ai mesi di attivita, se inferiori al semestre. Perimo mese di attivita si fara riferimento aftarza
occupazionale di detto mese. Il requisito occupsd® parametrato su un arco temporale di 6
mesi, puo comportare una fluttuazione dell'obbtigotributivo, nel caso di oscillazione del numero
delle unita occupate in piu o fino a 5: in tal cisbbligo sussiste nel periodo di paga successlivo
semestre nel quale sono stati occupati, in mediaifb dipendenti e non sussiste nel periodo di
paga successivo al semestre nel quale sono stafait, in media, fino a 5 dipendenti.

Lavoratori destinatari

| destinatari delle prestazioni del Fondo, ai seledliart. 3, co. 1, D.M. 94343/2016, sono i
lavoratori con contratto davoro subordinato, compresigli apprendisti con contratto di lavoro
professionalizzante, casclusionedeidirigenti e deilavoratori a domicilio. Sono esclusi i
lavoratori con contratto di apprendistato per laldjica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificatsicializzazione tecnica superiore e i lavoratori
con contratto di apprendistato di alta formaziomeerca. Per poter beneficiare delle prestazioni
del Fondo di integrazione salariale, e richiest® ickuddetti lavoratori abbiano, alla data di
presentazione della domanda di concessione dilrtranto di integrazione salariale, anzianita

di almeno 90 giornidi effettivo lavoro presso I'unita produttiva in riferimento alla qe@ stata
presentata la domanda (a tal fine sono compresiagi di sospensione dal lavoro derivanti da
ferie, festivita e infortuni e i periodi di mateta@iobbligatoria). In caso di cambio di qualificd de
lavoratore, I'anzianita di effettivo lavoro predamita produttiva € considerata in modo unitario e
pertanto si considera anche il periodo anteriorataazionejndipendentementedallaqualifica
precedentemente posseduta dal lavoratore, in quarttdl, co. 2, D.Lgs. 148/2015 fa riferimento
all’'anzianita lavorativa maturata dal lavoratoregso I'unita produttiva per la quale viene ricloest
il trattamento di integrazione salariale. Varmmuonputati come giorni di effettivo lavoro sia il
sabatq in caso di articolazione dell’orario di lavoro Sgiorni a settimana, cheriposo
settimanale(domenica o altro giorno infrasettimanale), in goaali giornate sono comprese nel
normale corso del rapporto di lavoro che prosegnea soluzione di continuita. In caso di
trasferimento d’aziendaai sensi dell’art. 2112 c.c., ai fini della verdidella sussistenza del
requisito dell’'anzianita di effettivo lavoro dei gibrni, si terra conto anche del periodo trascorso
presso I'imprenditoralienante

Prestazioni

Il Fondo di integrazione salariale, secondo qualigposto dall’art. 29, co. 3, D.Lgs. 148/2015,
garantisce le seguenti prestazioni:

- I"assegno di solidarietali cui al co. 31 del medesimo D.Lgs. (disciplindtdl’art. 6, D.M.
94343/2016);

« |'assegno ordinariodi cui al co. 30 del medesimo D.Lgs., come ulteriprestazione in
favore dei lavoratori dipendenti di datori di lagarthe occupano mediamente piu di 15



dipendenti, compresi gli apprendisti, nel semgsteeedente la data di inizio delle
sospensioni o delle riduzioni di orario di lavodisgiplinato dall’art. 7, D.M. 94343/2016).

Le prestazioni garantite dal fondo sono determirage ciascun datore di lavoro, in misan
superiore a4 volte 'ammontare dei contributi ordinari dovuti dal medesimo datore di lavoro,
tenuto conto delle prestazioni gia deliberate duqpue titolo a favore dello stesso (cd. tetto
aziendale). Allo scopo di consentire I'erogazioe#edprestazioni per i primi anni di operativita e
mitigare il limite suddetto, che andra a regime2@22, il decreto interministeriale non prevede
alcun tetto aziendale per gli eventi di sospensmnrduzione dell'attivita lavorativa decorrenti
nell'anno 2016. Per gli anni successivi i limitneomodulati secondo quanto esposto nella Tabella
n. 1.

Tabellan. 1 - EVENTI GARANTITI E MISURA DELLA PRES TAZIONE

PER GLI EVENTI DI SOSPENSIONE O
RIDUZIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA |MISURA DEL TRATTAMENTO PARI A
DECORRENTI NELL'ANNO

10 volte 'ammontare della contribuzione
2017 ordinaria dovuta, tenuto conto delle prestazigni
gia deliberate a qualunque titolo

8 volte 'ammontare della contribuzione
2018 ordinaria dovuta, tenuto conto delle prestazigni
gia deliberate a qualunque titolo

7 volte 'ammontare della contribuzione
2019 ordinaria dovuta, tenuto conto delle prestazigni
gia deliberate a qualunque titolo

6 volte 'ammontare della contribuzione
2020 ordinaria dovuta, tenuto conto delle prestazigni
gia deliberate a qualunque titolo

5 volte 'ammontare della contribuzione
2021 ordinaria dovuta, tenuto conto delle prestazigni
gia deliberate a qualunque titolo

Assegno di solidarieta

L’assegno di solidarieta € una prestazione a sostdgl reddito garantita ai lavoratori dipendenti
da datori di lavoro che, al fine dvitare oridurre le eccedenzali personale nel corso della
procedura diicenziamento collettivg di cui all’art. 24, L. 223/1991, o al fine évitare
licenziamenti plurimi individuali pergiustificato motivo oggettivg stipulano con le
organizzazioni sindacali comparativamente piu rapgntativeaccordi collettivi aziendali che
stabiliscono unaiduzione di orario.

Tabella n. 2 - ASSEGNO DI SOLIDARIETA: DECORRENZA della
PRESTAZIONE e LAVORATORI INTERESSATI

IPer eventi di riduzione di attivita lavorativa Vatisi dall’1.1.2016, in favore dei lavoratori




dipendenti di datori di lavoro che occupano medi@m@iu di 15 dipendenti gia rientranti nel
campo di applicazione del Fondo residuale

Per eventi di riduzione di attivita lavorativa veratisi dal 30.3.2016, in favore dei lavoratori
dipendenti di datori di lavoro che occupano medi@@m@iu di 15 dipendenti inizialmente non
rientranti nel campo di applicazione del Fondodeaie in quanto non organizzati in forma di
impresa

Per eventi di riduzione di attivita lavorativa \feratisi dall'1.7.2016, in favore dei lavoratori
dipendenti di datori di lavoro che occupano medmte@iu di 5 e sino a 15 dipendenti

L’assegno di solidarieta puo essere concesso peetimdomassimodi 12 mesiin unbiennio
mobile. Al fine della verifica di quest’ultimo si calcala le 103 settimane a ritroso dalla fine della
prima settimana di riduzione di orario. Se in t@leo di tempo si é gia usufruito di 52 settimane di
riduzione, la domanda non potra essere accoltagiincaso la riduzione media oranan puo
esseresuperiore al 60% dell’orario giornaliero, settimanaleo mensiledei lavoratori interessati.
Perciascun lavoratorela percentuale di riduzione complessiva dell’arati lavoronon puo
esseresuperiore al 70% nell’arco dell'intero periodo per il quale I'accardli solidarieta e

stipulato. Gli accordi collettivi aziendali, neNentualita sia necessario soddisfare temporanee
esigenze di maggior lavoro, devono inoltre speaiBdemodalita attraverso le quali il datore di
lavoro puomodificare in aumento, sempre nei limiti del normale orario di lavoroyério ridotto.

Il maggior lavoro prestato, naturalmente, comparta corrispondente riduzione dell’assegno di
solidarieta. Per 'ammissione all'assegno di sali&ta i datori di lavoro devono presentare
domandaesclusivamenten viatelematicaalla struttura territoriale Inps competente pataun
produttivaentro 7 giorni dalla data dell’accordo sindacale e la riduzioeiattivita lavorativa

deve avere inizientro il 30° giorno successivalla data di presentazione della domanda.

La domanda deve essere presentata, con le maddiitate nella Circolare 122/2015 cosi come
integrata dalla Circolare 201/2015, allegando kado collettivo aziendale che stabilisce la
riduzione dell’orario di lavoro con I'elenco devlaratori interessati alla riduzione di orario
sottoscritto dalle organizzazioni sindacali e detbde di lavoro e I'elenco dei lavoratori in forza
all’'unita produttiva, integrato con le informazianerenti alla qualifica, all’orario contrattualeabe
altre informazioni presenti nel file in formato .Z&eperibile nell’area download della procedura.
A norma dell’art. 6, co. 9, D.M. 94343/2016 I'assedli solidarieta € autorizzato, previa istruttpria
alla luce dei criteri direttivi riferiti alla cauksadel contratto di solidarieta individuati nel deto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 12016, n. 94033, per 'approvazione dei
programmi di cassa integrazione guadagni straondida emettere ai sensi del D.Lgs. 148/2015,
cosi come illustrati nella Circolare del Ministatel Lavoro 5.10.2015, n. 24, e nella nota
integrativa alla predetta Circolare 9.11.2015,(n. 3

Assegno ordinario

L’assegno ordinario & una prestaziorsmategnadelreddito che il Fondo garantisce ai dipendenti
di datori di lavoro che occupano mediamgpitedi 5 dipendenti, compresi gli apprendisti, nel
semestre precedente la data di inizio delle sosparsriduzioni dell’orario di lavoro, posti in
sospension® riduzione di attivita per situazioni aziendali dovutewenti transitori e non
imputabili allimpresa o ai dipendenti, escluse le intempstagionali; per situaziomeémporanee

di mercato; perriorganizzazione aziendaleo percrisi aziendale adesclusionedei casi di
cessazionalell’attivita produttiva dell’azienda o di un rardoessa. Ciascun intervento per



riduzione o sospensione dell’attivita lavorativa f[gecausali appena elencate é corrisposto fino ad
un periodamassimodi 26 settimanein unbiennio mobile.

Al fine della verifica del biennio mobile si calewmlo le 103 settimane a ritroso dalla fine della
prima settimana di riduzione di orario. Se in taleo di tempo si é gia usufruito di 26 settimane di
riduzione, la domanda non potra essere accoltateSktapplicabilita nei limiti della compatibilita
della disciplina in materia di cassa integrazionadagni ordinaria, espressamente prevista dall’art.
7, co. 9, D.M. 94343/2016, allassegno ordinaringsanoltre, applicabili le seguenti disposizioni
stabilite dall’art. 12, D.Lgs. 148/2015:

- il datore di lavoro che abbga fruito di 26 settimane consecutivdi assegno ordinario
puo proporre unauova domanda per la medesima unita produttiva per la quakeskgno
e stato concesso, solo qualoratsaacorsoun periodo dalmeno 78 settimaneli normale
attivita lavorativa;

« in ogni caso, nei limiti di durata di 26 settimanain biennio mobilenon possonaessere
autorizzateoredi integrazione salariale eccedentii limite di 1/3 delleore lavorabili nel
biennio mobile;

- gli interventi determinati daventi oggettivamente non evitabili norsonoconsiderati nel
predetto computo delle 26 settimane nel biennio mobilee@ckzione dei trattamenti
richiesti da imprese industriali e artigiane dealllzia e affini, imprese industriali esercenti
I'attivita di escavazione e/o lavorazione di matlerlapideo e imprese artigiane che
svolgono attivita di escavazione e di lavorazionmaditeriali lapidei (con esclusione di
guelle che svolgono tale attivita di lavoraziondainoratori con strutture e organizzazione
distinte dalla attivita di escavazione). Tale esidne € rilevante ai soli fini del computo
delle 26 settimane nel biennio mobile; pertanfieriodi di integrazione salariale
determinati da eventi oggettivamente non evitaaitio invece computati ai fini della durata
massima complessiva dei 24 mesi nel quinquenniadlen(t. 4, co. 1, D.Lgs. 148/2015) e
ai fini del calcolo del limite di 1/3 delle ore andrie lavorabili nel biennio mobile (art. 12,
co. 5).

La domanda di accesso all’'assegno ordinario, amesre dalla causale invocata, deve essere
presentata alla Sede Inps territorialmente compeianelazione all’'unita produttivapn prima di
30 giorni enon oltre il termine dil5 giorni dall'inizio dellasospension® dellariduzione
dell'attivita lavorativa. Entrambi i termini diandetti hanno naturardinatoria, pertanto, il
mancato rispetto degli stesgin determinala perdita deldiritto alla prestazione, ma, nel caso di
presentazione prima dei 30 giornirticevibilita della stessa e, nel caso di presentazione de i
giorni, unoslittamento deltermine di decorrenzadella prestazione.

In caso di presentazione tardiva, in virtu del galeerichiamo all’applicazione della normativa in
materia di integrazioni salariali ordinarie, preaiglall’art. 30, co. 1, D.Lgs. 148/2015, si applica
disposto di cui all’art. 15, co. 3, in base al guiaventuale trattamento ditegrazione salariale
non potra aver luogo per periodinteriori di unasettimanarispetto alladata di presentazione
(cioe dal lunedi della settimana precedente).

Per il computo dei termini di presentazione detlendnda, si tiene conto della disciplina generale
dettata dall’art. 2963 c.c. e pertanto: non si cotap giorno nel corso del quale cade il momento
iniziale del termine; se il termine scade in giofestivo, & prorogato di diritto al giorno seguente
non festivo.

In caso di presentazione tardiva della domandatdre di lavoro dovra indicare le ore non
indennizzabili, ovvero le ore di sospensione/riduei effettuate dalla data di inizio della



sospensione/riduzione richiesta in domanda al ludelia settimana precedente la data di
presentazione della domanda stessa. La domandasiese presentata, con le modalita indicate
nella Circolare 122/2015, cosi come integrata daifteolari 201/2015 e 22/2016.

Al momento della presentazione dell'istanza é resmsdare contezzadell’assolvimentodegli
obblighi di informazione e consultazione sindacaleli cui all’art. 14, D.Lgs. 148/2015. Pertanto,
alla stessa devono essere allegati, a secondacdealale invocata, la comunicazione preventiva, il
verbale di esame congiunto o I'accordo sindacale.

Tabella n. 3 - Esempi di termini di presentazionedrdiva della domanda

Per il periodo di sospensione dall’1.1.2016 al 32036 il termine ultimo utile per la presentaziophe
della domanda e il 16.1.2016. Per effetto dell’'agdione del richiamato disposto di cui all’art.
15, co. 3, la presentazione della domanda oltestésimine non comporta la perdita del diritto alla
prestazione, ma uno slittamento del termine di deoaa della stessa, che puo decorrere non
prima di una settimana dalla presentazione deltaaghma (cioé dal lunedi della settimana
precedente). L’eventuale presentazione della domandata 20.1.2016, oltre il termine
ordinatorio indicato dalla norma, comporta la deeoza della prestazione dal giorno lunedi
11.1.2016. In quest’ultimo caso il datore di lavdmvra comunicare le ore di
sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa rife al periodo non indennizzabile dall'1.1.2016|al
10.1.2016.

Misura delle prestazioni

La misura delle prestazioni per le ore di lavoro peoestate e calcolata in moequivalentea

guanto previsto per i trattamenticlissa integrazione guadagni ordinariasecondo le modalita
esposte nell’Allegato 1 della Circolare 197/2015d¢kma degli artt. 6, co. 2 e 7, D.M. 94343/2016,
importo dell’'assegno di solidarieta e dell’assegdinario sono calcolati ai sensi dell’art. 3| de
D.Lgs. 148/2015 e quindi in misura pari 8% dellaretribuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate, casptra le ore zero e il limite dell’orario
contrattuale. L'importo cosi determinatesiéotto, a norma dell’art. 26, L. 28.2.1986, n. 41,
dell'importo derivante dall'applicazione dedligquote contributive previste a carico degli
apprendisti, ad oggi pari ab,84%, enon puo superaregli importi massimi mensili determinati
dall'art. 3, co. 5, D.Lgs. 148/2015 e riportatilaelabella n. 4.

Tabella n. 4 - TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIAL E (CIRC.
48/2016)

RETRIBUZIONE TETTO IMPORTO LORDO IMPORTO (EURO) AL NETTO
(EURO) (EURO) DEL 5,84%

Inferiore o uguale a

2.102.24 Basso || 971,71 914,96

Superiore 2 2.102,24 || Alto| 1.167,91 | 1.099,70

Durata delle prestazioni

L’art. 8, co. 1 del citato Decreto interministeeigrevede che, per ciascuna unita produttiva, i
trattamenti di assegno ordinario e di assegnolilaatetanon possono superarda durata



massima complessiva 84 mesiin unquinquennio mobile. Lo stesso articolo, al co. 2, prevede
un’eccezionea tale limite; dispone infatti che, ai fini detlarata massima complessiva, la durata
dell'assegno di solidarieta, entro il limite di @8&si nel biennio mobile, viene computato nella
misura dellaneta. Oltra tale limite la durata dei trattamenti viesanputatger intero. Sara
pertanto possibile, nel rispetto del biennio mobfierito alle singole prestazioni, avere le seduen
durate massime anche se non continuative, nel quinquennio mobile

- 36 mesidi assegno diolidarieta;

« 24 mesidi assegno diolidarieta + 6 mesidi assegnordinario + altri6 mesidi assegno
ordinario;

« 24 mesidi assegno diolidarieta + 6 mesidi assegnordinario + 6 mesidi assegno di
solidarieta.

Autorizzazione e ricorsi

Gli interventi ed i trattamenti garantiti dal Fonsilano definiti corprovvedimento delDirettore (0
deldirigente delegatq della sede Inps territorialmente competente aboai aziende
plurilocalizzate, il provvedimento di concessioneoenunque unico ed € emesso dal direttore di
sede (o dirigente delegato) competente in relazadiaestruttura territoriale Inps nell’ambito delic
territorio insiste lssede legalalel datore di lavoro o presso la quale il datodevbro ha richiesto
I'accentramento contributivo.

Tabellan. 5 - STRUTTURE INPS COMPETENTI ALLA DEFINIZ IONE DELLE
ISTANZE

Unita produttiva ubicata nella medesima Provin@aede iscritto il datore di lavoro:

la struttura Inps territorialmente competente déiéinizione dell’istanza e quella presso cui e
iscritto il datore di lavoro

Unita produttiva ubicata in una Provincia diversagdiella dove é iscritto il datore di lavoro:

la struttura Inps territorialmente competente déiéinizione dell'istanza € quella presso cui &
ubicata I'unita produttiva.

In caso datori di lavoro plurilocalizzati, la st Inps territorialmente compente alla definizo
dell'istanza e quella nel cui territorio insisteskede legale del datore di lavoro o presso la glalg
medesimo ha richiesto I'accentramento contributivo

=

Una volta emesso il provvedimento di definizionstieitture Inps territorialmente competenti in
relazione alla singola unita produttiva emetteracmforme autorizzazione al conguaglio o al
rimborso delle somme anticipate dal datore di lavauvero, nei casi espressamente previsti, a
pagamento diretto

Avverso i provvedimenti adottati dal Direttore éide o suo delegato per le materie di competenza é
possibile proporreicorso al Comitato amministratore, al quale, ai sensi dell’art. 5, co. 1, lett. d)

del Decreto interministeriale, spetta deciderenita istanza. | ricorsi devono essere indirizziati a
Comitato amministratore del Fondo di integrazioal@arsale, presso la Direzione generale dell’'Inps

e trasmessi esclusivamente tramite canale teleonaticedendo ai Servizi OnLine del Portale
istituzionale www.inps.it. Per una corretta canadizione dell'istanza di ricorso € necessario, una
volta effettuato I'accesso a RiOL (Ricorsi on limen Pin dispositivo, selezionare le seguenti



opzioni nell'ordine: Nuovo ricorso Gestione LavanatPrivati/Prestazioni a sostegno del
reddito/Soggetto richiedente prestazioni/contritiitsolidarieta FIS.

Finanziamento delle prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo di integrazioherisde, a decorreréall’1.1.2016 sono cosi
finanziate:

- per i datori di lavoro che occupano mediamgmiedi 15 dipendenti uncontributo
ordinario dello0,65% dellaretribuzione mensile imponibileai fini previdenziali dei
lavoratoridipendenti (esclusi i dirigenti e i lavoratori a domicilia)i cui 2/3 a carico del
datore di lavoro e1/3 a carico delavoratore;

- per i datori di lavoro che occupano mediamenfauddi 5 a15 dipendenti uncontributo
ordinario dello0,45% dellaretribuzione mensile imponibileai fini previdenziali dei
lavoratoridipendenti (esclusi i dirigenti e i lavoratori a domicilia)i cui 2/3 a carico del
datore di lavoro e1/3 a carico delavoratore.

| datori di lavoro rientranti nell’ambito di appézione del Fondo di integrazione salariale che
abbiano unanedia occupazionale maggiordi 5 dipendentisono tenuti a versare il contributo
ordinario di finanziamento nella misura di cui d##&. b), co. 1, dell’art. 10 del decreto in ogget
(0,45%) a far data dall’1.1.2016. A decorrere dalkedesima data, i datori di lavoro analogamente
rientranti nella disciplina del Fondo di cui sittega con una media occupazionaiaggioredi 15
dipendenti, sono tenuti a versare il contributéirdinziamento nella misura di cui alla lett. a), £p
del citato art. 10 (0,65%).

L’art. 29, co. 8, D.Lgs. 148/2015, dispone che guekiano previste le prestazioniedisegno
ordinario eassegno di solidarietae dovuto dal datore di lavoro che ricorra allspemsioni o
riduzioni di attivita lavorativa ucontributo addizionale, calcolato in rapporto alle retribuzioni
perse, nella misura dé%o dellaretribuzione persa(la stessa e pari alla differenza tra la
retribuzione che il lavoratore avrebbe percepitalgia non fossero intervenuti gli eventi tutelati e
guella che effettivamente viene data in rappoftoratio ridotto o sospeso).

Codifica aziendale

| datori di lavoro rientranti nell’ambito di appéizione del D.M. 94343/2016 continueranno ad
essere contraddistinti dal c.&X e, che, dall’1.1.2016, assume il significato diieada tenuta al
versamento dei contributi ex D.l. n. 94343/2016n@integrazione salariale)». Poiché il
contributo € mensilmente dovuto solo dai datofadoro che hanno occupato mediamente piu di 5
dipendenti nel semestre precedente, in presenzdige di autorizzazione «0Jeahtrollo del
requisito occupazionale di piu di 5 dipendenti nel semesdra effettuato dallpposita procedura
automatizzatapredisposta dall'lnps secondo le modalita deschitiprecedenza. | datori di lavoro
che operano con piu posizioni contributive suliterio nazionale e realizzano il requisito
occupazionale di piu di 5 dipendenti computandovotatori denunciati su piu matricole, dovranno
dare comunicazione alle strutture territoriali ImhgEompetenza per consentire I'attribuzione alle
matricole con numero di dipendenti inferiore a tatete, oppure I'eventuale modifica, del
seguente codice di autorizzazion8Ge che assume il nuovo significato di «Azienda candd 5
dipendenti e fino a 15 che opera su piu posiziemita al versamento dei contributi relativi al
Fondo di integrazione salariale». Ai fini della iata applicazione dell’aliquota contributiva, i
datori di lavoro che operano con piu posizioni dbntive sul territorio nazionale e realizzano |l
requisito occupazionale di piu di 15 dipendenti patando i lavoratori denunciati su piu matricole,
dovranno dare comunicazione alle strutture teratioinps di competenza per consentire



I'attribuzione alle matricole con numero di dipentienferiore a tale limite, oppure I'eventuale
modifica, del seguente codice di autorizzazion€»x2he assume il nuovo significato di «Azienda
che opera su piu posizioni tenuta al versamentoatdributi relativi ai Fondi di solidarieta», nel
caso di azienda con piu di 15 dipendenti che operaiu posizioni. Ogni variazione della media
occupazionale tale da determinare una variazioheodice di autorizzazione dovra essere
comunicata alla sede Inps competente a cura deleddi lavoro. Qualora un medesimo datore di
lavoro eserciti attivita plurime connotate da adtoia funzionale, gestionale e organizzativa e,
quindi, classificate in settori diversi, il requsbccupazionale, di norma, deve essere determinato
in relazione al numero di dipendenti distintamestteupati in ognuna delle attivita.

Modalita di compilazione del flusso Uniemens

Per le imprese con piu di 15 dipendenti gia riertnaell’ambito di applicazione del Fondo di
solidarieta residuale, I'aliquota contributiva palto 0,65% delle retribuzioni imponibili ai fini
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti, casclusione dei dirigenti, & statggiornata a far

data dall1.1.2016 Viceversa, per i datori di lavoro con media o@zipnale trgiu di5e15
dipendenti, a decorrere dal mesetobre 2016 ai fini della compilazione del flusso Uniemerss, |
contribuzione ordinaria, pari allo 0,45%, sara ckta nellaliquota complessivaapplicata sulle
retribuzioni imponibili ai fini previdenziali dutti i lavoratori dipendenti, con esclusione dei
dirigenti, con differenziazione delle aliquote d#se in precedenza. Per i datori di lavoro con
limite dimensionale tra 5 e 15 dipendenti computatio riferimento abemestre precedenten
relazione ai contributi dovuti per le mensilitagknnaio a settembre 2016, il flusso Uniemens deve
essere compilato seguendo le indicazioni ripodaseguito. Ai fini del versamento del contributo
ordinario, dovuto per le mensilita da gennaio tesalbre 2016, le aziende valorizzeranno —
all'interno di <DenunciaAziendale> <AltrePartiteADio> — I'elemento <AltreADebito> ed
indicando i seguenti dati: in <CausaleADebito>atlice «M149» avente il significato di
«Contributo ordinario Fondo di Integrazione salargennaio-settembre 2016»; in <Retribuzione>
limporto dell'imponibile, calcolato sulla retribiane imponibile ai fini previdenziali di tutti i
lavoratori dipendenti, esclusi i dirigenti; in <SoraADebito> I'importo del contributo, pari allo
0,45% dell'imponibile contributivo (da >5 a 15 dipkenti). Ai fini del versamento del contributo
ordinario, dovuto per le mensilita da gennaio tesalbre 2016, le aziende valorizzeranno —
all'interno di <DenunciaAziendale> <AltrePartiteAbito> — I'elemento <AltreADebito> ed
indicando i seguenti dati: in <CausaleADebito>atlice “M131” 0 “M149”; in <Retribuzione>
'importo dell'imponibile, calcolato sulla retribimne imponibile ai fini previdenziali di tutti i
lavoratori dipendenti, esclusi i dirigenti; in <SoraADebito> I'importo del contributo pari allo
0,45% dell'imponibile contributivo (da >5 a 15 dipkenti); pari allo 0,65% dell'imponibile
contributivo (da >15 dipendenti). La regolarizzamalelle competenze arretrate, relative al periodo
da gennaio a settembre 2016, dovra avvenire drgrorno 16 dicembre p.v. Resta ferma la
possibilita, per gli interessati, di proporséganzadi rateazionedeidebiti contributivi in fase
amministrativa, secondo le regole generali, comagg degli interessi di dilazione nella misura
vigente alla data di presentazione della domanda.

2. Al via i controlli sulla fruizione dell'incentiv o per I'assunzione dei giovani

L’art. 1, D.L. 28.6.2013, n. 76, conv. con modialld L. 9.8.2013, n. 99, ha istituito, nel limite
delle risorse di cui ai co. 12 e 16 del medesintic@o, unincentivo per idatori di lavoro che
assumevangcon contratto di lavoro a tempudeterminato, lavoratorifino a29 annidi etain
possesso dei requisiti previsti dalla stessa navealale disposizione normativa € stata
successivamentabrogata dall’art. 29, co. 1, D.Lgs. 150/2015, che ha pmalvatogli effetti della
precedente previsione in relazione alle assunaatie trasformazioni intervenute prima
dell'entrata in vigore dello stesso decreto e dl@completa fruizione degli incentivi spettanti. Da



ultimo, la Determinazione 17.12.2015, n. 167 haaygto la Convenzione tra Inps e Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali che prevede, lirb, unulteriore finanziamento del suddetto
incentivo relativamente ai rapporti di lavoro svaklle Regioni Abruzzo, Emilia Romagna, Friuli
Venezia Giulia, Liguria, Lombardia, Marche, Molisgemonte, Toscana, Umbria, Valle D’Aosta,
Veneto e nelle Province autonome di Trento e Balzdrsuddetto ulteriore finanziamento e diretto
a sovvenzionare, come espressamente chiarito ctanddbMinistero del Lavoro del 20.4.2016,
prot. 0006056, integrativa della convenzione, mgientivi autorizzati entro il 30.6.2015 e fruiti da
marzo 2014 a novembre 2015.

Tabellan. 6 — Art. 1, D.L. 76/2013. Incentivo pefassunzione a tempo
indeterminato di giovani under 30, privi d'impiego regolarmente retribuito da
almeno 6 mesi ovvero privi di diploma di scuola mdd superiore o professionale

‘PRINCIPALI CARATTERISTICHE DELL'INCENTIVO ‘

L’incentivo e destinato ai datori di lavoro chetangrano rapporti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato - anche a tempo parziale - o che trasformanopadpa tempo determinato con
giovani di eta compresa trd8 e i29 anni (30 anni non compiutialla data dell’assunzione)

Il beneficio si applica anche ai rapporti di laveudbordinato a tempo indeterminato instaurati if
attuazione del vincolo associativo stretto con em@perativa di lavorg, ai sensi della L. 142/200
nonché alle ipotesi di assunzioni a tempo indeteatni a scopo diomministrazione sia essa a
tempo indeterminato che determinato

L’incentivo non trovaapplicazione per le assunzioni di lavoratori domestici \

L’incentivo e legittimamenteconoscibile per I'assunzione deghipprendisti. In considerazione
della circostanza che per il rapporto di appreattistordinamento gia prevede una disciplina d
favore - caratterizzata da forme di contribuziadetta rispetto alla contribuzione ordinaria,
altrimenti dovuta dal datore di lavoro -, 'agevaltane prevista dall’art. 1, D.L. 76/2013 per
'assunzione di un apprendigtan puo mensilmentesuperarel'importo dellacontribuzione
dovuta dal datore di lavoro per il medesimo appistades.: Alfa ha assunto un apprendista per il
guale deve una contribuzione pari all’11,61% dedtabuzione; in questo caso l'incentivo previgto
dall'art. 1, D.L. 76/2013 spetta nella misura méndell’'11,61% della retribuzione imponibile
previdenziale)

Al datore di lavoro che assume a tempo indetermigpétta un beneficio economico, paril4g
dellaretribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, entro illimite massimomensilg
di € 650per ogni lavoratore

In caso di assunzione a tempdeterminato l'incentivo spetta pet8 mes; in caso di
trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine¢é&ntivo spetta pek2 mesi

Le assunzioni devono riguarddasoratori giovani che si trovino in una delle condizioni di
svantaggiopreviste dall’art. 1, co. 2, D.L. 76/2013 (essarigi di impiego regolarmente retribuit
da almeno 6 mesi oppure essarigi di diploma)

Il godimento del beneficio e poi subordinato ad seae di condizioni riguardanti il datore di
lavoro: le assunzioni devono comportaranogremento occupazionale nettaispetto al numero
dei lavoratori mediamente occupati nei 12 mesiguteati I'assunzione.

Il datore di lavoro deve risultare posizione regolarein ordine all’assolvimento dei propri
obblighi contributivi e agli obblighi inerenti lautela dellasicurezzadeilavoratori .

Deve altresi applicare gliccordi e i contratti collettivi nazionali nonché quellregionali,
territoriali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzagisindacali e datoriali
comparativamente piu rappresentative sul pianconag e rispettare gli altri obblighi di legge

\II datore di lavoro devespettare i principi di cui all’art. 4, co. 12, 13 e 15, L. 92/2012bragati \

(=)




dall'art. 34, D.Lgs. 150/2015 ed ora nuovamenteidimati dall’art. 31 del medesimo D.Lgs..
150/2015, ma vigenti, nella loro formulazione amgyiia, in riferimento al periodo delle
assunzioni/trasformazioni agevolabili - di seg@tencati:

- l'assunzionenon deveesserattuazionedi unobbligo preesistente

« lassunzionenon deve violareundiritto di precedenza all@assunzionespettante ad altrg
lavoratore diverso da quello assunto;

« presso l'unita produttiva ove si intende fruireldglevolazionenon devonoessere in atto
sospensionpercrisi o riorganizzazione aziendalgesalvo che coinvolgano professionalita
sostanzialmente diverse da quelle del lavoratogetbg di incentivo;

- il lavoratore assuntnon deveessere statiicenziato negliultimi 6 mesi da un datore di
lavoro che, al momento del licenziamento, presesgetti proprietari sostanzialmente
coincidenti con quelli del datore di lavoro che assume, ovvisidti con quest’ultimo in
rapporto di collegamento o controllo

| nuovi controlli

Con la Circolare 22.9.2016, n. 180, I'Inps rendeorahe, oltre ai controlli automatizzati fin qui
svolti dalle procedure informatiche, le struttugeritoriali intraprendono una serieulteriori
verifiche di natura amministrativa e/o ispettiva in orditia &gittimita e alla misura degli importi
conguagliati nelle denunce contributive mensilili dttivita saranno condotte on desk (attraverso
verifiche automatizzate di natura amministrativayeyo attraverso delle verifiche di natura
ispettiva (limitatamente alle funzioni dell’Istitua seguito del riassetto dell’attivita ispettina i
materia di lavoro e previdenza sociale operatoilcbrigs. 149/2015). Lattivita di controllo in
ordine alla legittimita e alla misura degli impartinguagliati nelle denunce contributive mensili
sara svolta seguendolieee guidapreviste dalla check list illustrata nella Tabellar.

Tabella n. 7 - CHECK LIST VERIFICHE DI NATURA AMMINI  STRATIVA E/O
ISPETTIVA

IOGGETTO DEL CONTROLLO | METODO DI ACCERTAMENTO |

Durata massime del beneficio 18 mes
per le assunzioni a tempo indetermina®/Verifica dei dati contenuti nelldenunce contributive
mesiper trasformazioni di rapporti a mensili (Uniemens) érimestrali (DMAG) trasmesse
termine)

Visura deglielench riportanti leaziende destinatarie
Assenzadi sospensiondi rapporti di di provvedimenti CIGS e CIGD, mediante accesso
lavoro per crisi o riorganizzazione agli archivi informatizzati dell'Inps, con riscontr
aziendale (art. 4, co. 12, lett. ¢), L. 92/2((ositivo 0 negativo) dell’'unita produttiva predao

e art. 31, co. 1, lett. ¢), D.Lgs. 150/2015)quale sono occupati i lavoratori oggetto del bemefi
contributivo

Assenzi di assetti proprietari coincidenti
e/o di rapporti dcollegamentoe controllo,||Verifica deidati residenti nell'applicativo
nei 6 mesi precedenti I'assunzione, tra il «Infocamere» (archivio unico aziende iscritte pressp
datore di lavoro richiedente il beneficio glé CCIAA)
precedente datore di lavoro che ha disppsto




il licenziamento del medesimo lavoratore
(art. 4, co. 12, lett. d), L. 92/2012 e art. 3

co. 1, lett. d), D.Lgs. 150/2015)

1Y

1,

Svantaggic dellavoratore privo di
diploma di scuola media superiore o
professionale

Acquisizionedi flussi informativi forniti dai
competentCentri per I'impiego

Svaniaggic dellavoratore privo di
impiego regolarmente retribuito (rapport
di lavoro subordinato della durata minim
di 6 mesi nel corso dei 6 mesi preceden
'assunzione)

)/erifica dell’estratto conto assicurativodel
voratore e delle comunicazioni telematiche di
Bssunzione UniLav

Svantaggic dellavoratore privo di
impiego regolarmente retribuito per attiv

'{?erifica dell’estratto conto assicurativodel

autonome o di collaborazione (sussistenza

nei 6 mesi precedenti I'assunzione di un
reddito, su base annuale, inferior€ 4.80(

nel caso di attivita autonoma propriamente

detta e inferiore a € 8.000 nel caso di
attivita di collaborazione)

fQoratore e deliscrizione del medesimo presso le
diverse gestioni contributiveamministrate dall'Inps
applicativo ARCA) o da altre amministrazioni
Ecasellario dei lavoratori attivi)

Osservanzada parte del datore di lavoro,
degliistituti economicie normativi dettati
dai contratti collettivi di lavoro (art. 1, co
1175, L. 296/2006)

Accertamentc pereccezion. Rispetto della
condizione dedotto in assenza di informazioni dige
provenienti daglaccertamenti ispettivi effettuati da
Inps, Inail, Direzioni territoriali del lavoro, Graia di
finanza ed organi abilitati, ai sensi della legge
183/2010

Osservanzi da parte del datore di lavoro
dellenorme poste dutela dellasicurezza
dei lavoratori (art. 1, co. 1175, L.
296/2006 — art. 9, D.M. 24.10.2007)

Accertamentc pereccezion. Rispetto della
condizione dedotto in assenza di informazioni dige
provenienti daglaccertamentioperati dall’'Inail e dai
competenti uffici delle Asl

Rispettc del diritto diprecedenzi alla
riassunzionedi altro lavoratore licenziatg
da un precedente impiego a tempo
indeterminato o cessato da un rapporto
termine (art. 4, co. 12, lett. b), L. 92/201
art. 31, co. 1, lett. b), D.Lgs. 150/2015)

o
g

Accertamento pereccezioneRispetto della
condizione dedotto in assenzasdgnalazionida parte
glei lavoratori ovvero dinformazioni provenienti dalls
Darezioni territoriali del lavoro

Incremento nettc delnumero dei

lavoratori occupati rispetto alla media de¢

12 mesi precedenti. L'incremento deve
esserenantenuto (anche per un valore
differenziale diverso dall’originario) per

Calcolo delnumero di lavoratorioccupatinel periodd
di riferimento, desumibile dalle denunce contribeti
mensili (Uniemens) o trimestrali (DMAG) della
singola azienda o del complesso di aziende riumate)

ogni mese di vigenza dei rapporti di lavoroedesimo assetto proprietario. Il controllo é édifto

incentivati. L'incremento e il suo
mantenimento devono essere valutati in
relazione allintero assetto proprietario
del datore di lavoro, configurabile anche
piu aziende controllate o collegate

prioritariamente sulla posizione aziendale di
riferimento per il lavoratore oggetto del benefieian
una fase successiva, sul complesso delle aziente
mel medesimo assetto proprietario

Corrispondenze tra il contenuto delle

comunicazioniobbligatorie di assunziong

inoltrate al Ministero del Lavoro e i dati

Verifica dellarispondenze dei dati relativi
all’assunzione/trasformazione del rapporto comuni
con ladenuncia contributiva (UniEmens o DMAG)

LN




registrati nelladenunce contributive con quelli risultanti dalle comunicazioni obbliga
mensili trasmesse all'Inps UNILAV/UNISOMM

Coincidenze deldatore di lavoro titolare
della denuncia contributiva mensile con [Confronto tra modulo telematico DL76 e
I"intestatario dell'istanzadi accessalla |[UniEmens/DMAG

fruizione del beneficio

Coincidenze deidati anagrafici del Confronto tra idati registrati nella comunicazione
lavoratore oggetto del beneficio con quelbbbligatoria (UniLav/UniSomm) e quelli presenti ngl
indicati nell'istanza modulo telematico DL76

Accertamentc dellanatura privata o Esclusione di Comuni, Province, Regioni, Enti
privatistica del richiedente Pubblici in genere, Stato ed Amministrazioni statal

Concluse le attivita di controllo amministrativaspettivo, il funzionario incaricato, sulla basdlele
risultanze emerse nel corso della verifica e dfleumentazione acquisita, compila la suddetta
check-list, dando conto dell’esito regolare o iokege di ogni singolo controllo. Nelle ipotesi di
controllo on desk o sul posto concluso esito negativoriguardante i presupposti idigittimita
della fruizione dell'incentivo I'lstituto procedegrdlaformale contestazionedell’irregolarita
riscontrata al datore di lavomotimandogli di sanarel’irregolarita entro i termini di legge, fermo
il diritto di proporrericorso amministrativo secondo la normativa in vigore.

3. Ticket licenziamento: le esclusioni dall’'obbligali versamento per il 2016

L’art. 2, co. 34, L. 28.6.2012, n. 92, ha dispog#r, il periodo 2013 — 2015¢eKclusione
dall'obbligo di versamentodel contributo sulleinterruzioni deirapporti di lavoro a tempo
indeterminato, disciplinato dall’art. 2, co. 31 della stessd,aasi di:

- licenziamenti effettuati in conseguenza cambi di appalto (ai quali siano succedute
assunzioni presso altri datori di lavoro, in apgtione di clausole sociali che garantiscano
la continuita occupazionale prevista dai CCNNLL);

« interruzione di rapporti di lavoro atempo indeterminato, nel settore delleostruzioni
edili, percompletamentodelle attivita e chiusura del cantiere

Successivamente, la L. 25.2.2016, n. 21, di coiwmeesdel D.L. 30.12.2015, n. 210, all'art. 2—
quater, ha modificato il testo del suddetto art@®,34, L. 92/2012, sostituendo alle pardher«l
periodo 2013-2015» quelle er il periodo 2013-2016». Per effetto di tale disposizione, quindi,
anche nell'ann@016 per le interruzioni dei rapporti di lavoro a temmpdeterminato rientranti nei
casi succitati continua ad esseeelusad’ obbligo di versamentodel contributodi cui all’art. 2, co.
31 della medesima legge. Beneficiano della pre@sitbusione anche i datori di lavoro che abbiano
proceduto ad effettuateenziamentinel periodal.1.2016 — 26.2.201@&ncorché I'art. 2-quater
abbia acquistato efficacia dal giorno successigaedlo di pubblicazione della L. 21/2016
(27.2.2016), per effetto di quanto disposto dail'ab, co. 5, L. 23.8.1988, n. 400. Tale
interpretazione € suffragata, inoltre, dal tenettetale del novellato art. 2, co. 34, L. 92/20d®&
ridefinisce il periodo temporale di efficacia deBclusione dall'obbligo contributivo in argomento
estendendola, in via generale, al’anno 2016.

Istruzioni operative
L’Inps, con il Messaggio 24.10.2016, n. 4269, lab#ito che per la corretta gestione delle

fattispecie di esonero dall’obbligo di versamengbabntributo per le interruzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato ex art. 2, co. 382/2012, di cui al succitato punto 1, anche per



'anno 2016, i datori di lavoro interessati val@ezanno in <Denuncialndividuale>, I'elemento
<Cessazione>, indicando in <GiornoCessazione>ihgi dell'avvenuta cessazione del rapporto di
lavoro, e nell’elemento <TipoCessazione> i codessazione, gia in uso, «1M» ovvero «1N».
Relativamente alla fattispecie di cui al suddettatp 2, i datori di lavoro che abbiano risolto i
rapporti di lavoro ai sensi dell’art. 2, D.L. 22811, valorizzeranno in <Denuncialndividuale>,
I'elemento <Cessazione>, indicando in <GiornoCdss&z il giorno dell'avvenuta cessazione del
rapporto di lavoro, e nell’elemento <TipoCessazroiteodice cessazione di nuova istituzione
«1P>» avente il significato di «licenziamento pemb& gestore ex art.2, D.I. 21.04.2011». | datori
di lavoro, che procederanno all’assunzione ex2ai.L. 21.4.2011, valorizzeranno in
<Denuncialndividuale>, I'elemento <Assunzione>,igathdo in <GiornoAssunzione> il giorno
dell'avvenuto inizio del rapporto di lavoro, e redémento <TipoAssunzione> il codice assunzione
di nuova istituzione «1P» avente il significatocdssunzione per cambio gestore ex art.2, D.I.
21.04.2011». Con lo stesso messaggio si rendechetper ilrecupero del contributo
eventualmente pagato nel periodo dall'l.1.2016ddka di pubblicazione del messaggio stesso
(rectius 24 ottobre 2016), i datori di lavoro utilizzeraniagrocedura delleegolarizzazioni
Uniemens Analoga proceduradi regolarizzazione Uniemens dovra essere utiié&zdai datori di
lavoro per ilrecupero delcontributo di licenziamentoeventualmente gia versato, man dovuto

in relazione alle risoluzioni di rapporti di lavoapsensi dell’art. 2, D.L. 21.4.2011.

4. Primi chiarimenti sul nuovo obbligo di comunicazone delle prestazioni di lavoro
accessorio

Con il Messaggio 4.11.2016, n. 4429, I'Inps portaoscenza del personale ispettivo il contenuto
della Nota del Ministero del Lavoro e delle Pohigcsociali 2.11.2016, prot. 2013737, con la quale
vengono fornite alcune risposte a quesiti ineraimiuovo obbligodi comunicazionedelle
prestazionidi lavoro accessorigrevisto dal D.Lgs. 185/2016. In particolare, iinidtero si
sofferma sullevariazioni e/omodifichedelle comunicazionigia effettuate, specificando che le
stesse devono essere comuniedtgeno 60 minuti prima delleattivita cui si riferiscono. Lo

stesso dicastero coglie inoltre 'occasione ped@&vziare che laancata comunicazionedelle
variazioni e sanzionata con taedesima sanzion@revista per la mancata comunicazione, poiché
in tutti e due i casi si riscontra la violaziondl'débligo di comunicare, entro 60 minuti dall'ine
della prestazione, il nome, il luogo ed il tempandpiego del lavoratore. Conseguentemente, in
entrambi i casi, si viola I'art. 49, co. 3, penmit periodo, D.Lgs. 81/2015 e cid da luogo, pertanto
all'applicazione della relativeanzione In ambito sanzioni, specifica altresi che netitgsi in cui

non siano state effettuate la dichiarazione di inizio attivita da parte del committente nei
confronti dell'Inpsné la comunicazioneallasede territoriale competentedell’Ispettorato

nazionale del lavoro, si procede a contestaptusivamentda maxi sanzioneperlavoro nero, in
guanto la mancata comunicazione € assorbita daliecata dichiarazione di inizio attivita.
Relativamente alla comunicazione in argomento vamarito che la stessa puo essere effettuata,
oltre che dall'impresa, anche dainsulenti del lavoroe dagli altriprofessionisti abilitati ai sensi
della L. 12/1979, purché gli stessi indichino anob# oggetto, la e-mail, il codice fiscale e la
ragione sociale dell'impresa utilizzatrice dei vbac Le comunicazioni possono riguardare
cumulativamente anche ungluralita di lavoratori, purché riferite allstesso committente

purché i dati riferiti a ciascun lavoratore siateitagliatamentee analiticamente espostiSi

riporta nella Tabella n. 8 I'elenco completo délb fino ad ora diffuse sull’argomento.

Tabella n. 8 - FAQ: COMUNICAZIONI LAVORO ACCESSORIO

IQUESITO | RISPOSTA |
INelle ipotesi in cui il prestatore di lavoro  |Nelle ipotesi in cui il prestatore svolga I'attéipet




accessorio svolga l'attivita pautta la
settimanadal lunedi al venerdidommittenti
non agricoli o professionistidevono effettuar
la comunicazione alla sede territoriale
competente dell’'lspettorato nazionale del
lavoro perciascun singolo giorncovvero
possono effettuare wmica comunicazione?

I'intera settimana, i datori di lavoro non agricoli
possono effettuangna sola comunicazioneon la
specifica indicazionedellegiornate interessate,
delluogo e dell'ora di inizio e fine della
prestazione di ogni singola giornata

| datori di lavoroagricoli comedevono
effettuare la comunicazione?

La comunicazione per i datori di lavoro agricoli
presenta contenypiarzialmente diversirispetto a
quella degli altrcommittenti. Puo essere
effettuata con riferimento ad un arco temporale
«fino a3 giorni» enon & necessariccomunicare
gli orari diinizio efine dell’attivita

Per il prestatore che svolge l'attivita in
un’unica giornata ma condue fasce orarie
differenziate — ad esempio dalle 11:00 alle
15:00 e dalle 18:00 alle 24:00 — occorre
effettuaredue comunicazionidistinte oppure
risulta sufficiente uninica comunicazione?

E sufficiente effettuare unhica comunicazione
con laspecificazionedegliorari in cui il
lavoratore e impegnato in attivita lavorativa

Le variazioni e/omodifiche devono essere
comunicatealmeno 60 minuti prima delle
attivita cui si riferiscono?

La variazione dellacomunicazione gia effettuata
va comunicatalmeno 60 minuti prima delle

attivita cui si riferisce. Piu in particolare, a titola
esemplificativo, € possibile individuare le segue
ipotesi:

se cambia ihominativo dellavoratore:
almeno 60 minuti prima dellinizio
dell'attivita lavorativa;

se cambia iluogo dellaprestazione
almeno 60 minuti prima dellinizio
dell’attivita lavorativa presso nuovo
luogo della prestazione;

se sianticipa I’ orario diinizio della
prestazione: almeno 60 minuti prima del
NUOVO orario;

se siposticipa l'orario di inizio della
prestazione: entro 60 minuti prima del
NUOVOo orario;

se il lavoratorgorolunga il proprio orario
di lavoro rispetto a quanto gia comunica
prima dell’'inizio dell’attivita lavorativa
ulteriore;

se il lavoratordermina anticipatamente
I'attivita lavorativa:entro i 60 minuti
successivi

se il lavoratorenon sipresenta entro i 60
minuti successivall'orario diinizio della
prestaziongia comunicata

La mancata comunicazion dellevariazione |Ogni variazione e/o modifica che comporta ung

nt

0.




viene sanzionata con taedesina sanzion
prevista per la mancata comunicazione?

violazione dell’'obbligo di comunicare entro 60
minuti dall'inizio della prestazione il nome, il
luogo e il tempo di impiego del lavoratore si
risolve in unamancata comunicazionali cui
all'art. 49, co. 3, penultimo periodo, D.Lgs.
81/2015 e da luogo, pertanto, all’applicazionea]
relativa sanzione

Nelle ipotesi in cunon siano stateffettuate
né ladichiarazione di inizio di attivita da
parte del committente nei confronti dell'Inps
né la comunicazione alkede territoriale
competente dell’'lspettorato nazionale del
lavoro si procede esclusivamente con |l
provvedimento dimaxi sanzioneper lavoro
nero oppure occorre contestare anche la
mancata comunicazione?

Si procedeesclusivamentecon la contestazione
dellamaxi sanzioneperlavoro neroin quanto la
mancata comunicazione risudasorbitadalla
prima

| soggetti che, pur in possesso di partita Iva
non sonoimprenditori (P.A., ambasciate,
partiti, associazioni sindacali, Onlus, ecc.)
devono effettuare la comunicazione &WaL
competente per territorio?

No. | soggetti indicati e gli altri soggetti che non
rientrano nella nozione di imprenditore o
professionistanon sonotenuti ad effettuare la
comunicazioneall'lspettorato nazionale del lavo
ma devono provvedersclusivamentealla
dichiarazione di inizio di attivita nei confronti
dell'Inps

La comunicazione puo essere effettuata dal
consulente del lavoraoo altro professionista
abilitato per conto dell'impresa?

Si. | consulenti del lavoro e gli altri professionmis
abilitati ai sensi della L. 12/1979 possono effaté
le comunicazioni in questioneer conto
Hgll'impresa ferma restando, come richiesto da
Circolare 1/2016 dell'lspettorato nazionale del
lavoro, l'indicazione anche nell'oggetto dellmaH
del codice fiscalee dellaragione sociale
dellimpresa utilizzatrice dei voucher

Ogni comunicazione deve riguardanme
singolo lavoratoreal massimo?

No. Le comunicazioni possono riguardare
cumulativamente anche ungluralita di

lavoratori, purché riferite allstesso committente
e purché i dati riferiti a ciascun lavoratore siand
dettagliatamentee analiticamente esposti

Qual é lasede competentéell’lspettorato
doveinviare la comunicazione?

E quella individuata in base lalogc di
svolgimentodellaprestazione Se viene effettuat]
una comunicazione presso weale diversal
committente potra comungeemprovare
Iadempimentodell’obbligo

ell




