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ULTIME NOVITA DALL'INPS
IN MATERIA DI LAVORO

. Nuovo incentivo per I' assunzione di lavoratori disabili
. Sanzioni civili per impiego di lavoratori irregolar i
. Nuovo procedimento di concessione delle integrazion i salariali ordinarie

. Istruzioni Inps per la fruizione degli incentivi pe r 'assunzione di lavoratori in mobilita



Con lacircolare n. 99 del 13 giugno 2018 Inps ha fornito le istruzioni operative per Gisure
dell'incentivo, variabile in funzione della capaclavorativa del soggetto collocato al lavoro,
previsto in favore dei datori di lavoro che provead ad assumere, dal 1° gennaio 2016, personale
con disabilita. A seguito dell'autorizzazione, Eantivo puo essere fruito dal datore di lavoro
mediante conguaglio nelle denunce contributive miemael caso di datori di lavoro agricoli che
operano con il sistema DMAG, trimestrali. L'Inpgnclacircolare n. 129 del 13 luglio 2016
comunica che per effetto dell'art. 22, D.Lgs. 1¢esabre 2015, n. 151 a partire dal 24 settembre
2015, anche ai casi di impiego di lavoratori submati «cd. Irregolari» devono essere applicate le
sanzioni civili previste dalla lett. b), co. 8, it. 116, L. 23 dicembre 2000, n. 388. L'Istitudo
previdenza precisa che i datori di lavoro che hgmowveduto al versamento di somme a titolo di
sanzioni erroneamente calcolate secondo la L. 088/zhanno diritto al rimborso, nei limiti della
differenza tra quanto versato e quanto dovuto meidara sopra descritta. Il quadro normativo e
regolamentare riferito al procedimento amminist@tli concessione della nuova Cassa
Integrazione guadagni ordinaria (CIGO) e stato detafo con la pubblicazione, sulla G.U. del 14
giugno 2016, del decreto ministeriale del 15 a#0&6 n. 95442. Laircolare n. 139 del 1°

agosto 2016fornisce le istruzioni amministrative per I'esadedle domande di concessione dei
trattamenti di integrazione salariale ordinariandssaggio n. 2554 dell’8 giugno 201f®rnisce,
infine, le istruzioni operative per effettuareacupero degli sgravi contributivi previsti ai sensi
dell'art. 1, co. 114, Legge di Stabilita 2015,arndre dei datori di lavoro che hanno assunto flno a
31.12.2012 i lavoratori della cosiddetta «piccolabititax.

1. Nuovo incentivo per I'assunzione di lavoratori éabili

Al fine di realizzare una concreta promozione d&erimento e dell’integrazione lavorativa delle
persone con disabilita nel mondo del lavoro, I'a#&, L. 12 marzo 1999, n. 68, cosi come
modificato dall’art. 10, D.Lgs. 14 settembre 2045151 prevede — per le assunzioni delle persone
con disabilita effettuate a partire dal 1° genr20G@6 — un nuovo incentivo che varia, rispetto a
guanto precedentemente previsto, sia per l'ertiggper le modalita di richiesta. Il nuovo incentivo
e di tipo economico ed e rapportato alla retribngitorda imponibile ai fini previdenziali, variabil

in funzione del grado e della tipologia di riduztothella capacita lavorativa del soggetto assunto.

Soggetti beneficiari

L’incentivo e riconosciuto a tutti i datori di lakprivati, a prescindere dalla circostanza che
abbiano o meno la natura di imprenditore, compgke®inti pubblici economici, per 'assunzione
delle seguenti categorie di lavoratori:

1. lavoratori disabili che abbiano una riduzione dellacapacita lavorativasuperiore alf9%

0 minorazioni ascritte dalla prima alla terza categdi cui alle tabelle annesse al testo
unico delle norme in materia di pensioni di gueagprovato con D.P.R. 23 dicembre 1978,
n. 915, e successive modificazioni;

2. lavoratori disabili che abbiano una riduzione dellacapacita lavorativa compreséra il
67% e il 79% o minorazioni ascritte dalla quarta alla sestagatia di cui alle tabelle
annesse al testo unico delle norme in materiamsipai di guerra, approvato con D.P.R. 23
dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni;

3. lavoratori con disabilita intellettiva e psichica dve comporti una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 45%

Non é possibile godere dell'incentivo per 'assonz delle altre categorie protette di lavoratori
che, pur avendo diritto al collocamento obbligaiprion rientrano in una delle tre categorie
succitate.



Rapporti incentivati

L’incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeieato e per le trasformazioni a tempo
indeterminato di un rapporto a termine, anche gteparziale, decorrenti dal 1° gennaio 2016. Per
i lavoratori con disabilita intellettiva e psichiche comporti una riduzione della capacita lavoeati
superiore al 45%, inoltre, I'incentivo puo essecemosciuto — per tutta la durata del contratto —
anche per le assunzioni a tempo determinato, puati@pporti abbiano una durata non inferiore a
dodici mesi. L'incentivo spetta anche per i seguepporti:

« rapporti di lavoro subordinato instaurati in atioaz del vincolo associativo stretto con una
cooperativa di lavoro ai sensi della L. 142/2001;

 rapporti di lavoro a domicilio che, ai sensi dell’d, L. 18 dicembre 1973, n. 877, devono
essere qualificati come rapporti di lavoro subaathnn cui la prestazione lavorativa viene
svolta presso il domicilio del lavoratore o in Utr@locale di cui abbia disponibilita;

« assunzioni a tempo indeterminato a scopo di sonstn&iione, sia nell'ipotesi in cui I'invio
in missione sia a tempo determinato che nelle gdatecui sia a tempo indeterminato.

Con riferimento ai contratti di somministrazioneprecisa che, come espressamente previsto
dall'art. 31, co. 1, lett. e), D.Lgs. 14 settemB@d.5, n. 150 i benefici economici legati
all’assunzione o alla trasformazione di un contrditlavoro sono trasferiti in capo all’utilizzagor
Inoltre, in considerazione del fatto che 'incent# finalizzato a promuovere I'occupazione di
lavoratori con disabilitd e che la sua misura emheinata in riferimento alla retribuzione
imponibile, 'agevolazione non spetta durante iqudirin cui il lavoratore non sia somministrato ad
alcun utilizzatore. Al riguardo, si precisa chadlennita di disponibilita che percepisce il lavorat
non costituisce retribuzione in senso proprio,uaro non e il corrispettivo di alcuna prestazione
lavorativa e, conseguentemente, manca la baserdnsurazione dell'incentivo stesso. L'avvio di
una nuova somministrazione dopo un periodo di digplita consente all’agenzia di godere
nuovamente del beneficio fino all’originaria suadenza.

Misura e durata dell'incentivo

L’incentivo pu0 essere riconosciuto nei limiti @iarse specificamente stanziate, presenti nel Fondo
per il diritto al lavoro dei disabili e definite caecreto del Ministero del Lavoro e delle Poliech
Sociali, di concerto con il Ministero del’Econongadelle Finanze. L’autorizzazione alla fruizione
dell'incentivo segue I'ordine cronologico di pressrone delle istanze. La misura e la durata del
beneficio variano in base alle caratteristichelaabratore assunto e alla tipologia del rapporto di
lavoro instaurato. Nella tabella a pag. seg. vengmortate, per ciascuna tipologia di lavoratore
assunto le caratteristiche (misura e durata) defiicdo contributivo.

INCENTIVO PER L'ASSUNZIONE DI LAVORATORI CON DISABIL ITA

TIPOLOGIA DI LAVORATORE [MISURA |DURATA |

Lavoratori disabili assunti a tempo
indeterminato che abbiano una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 79% Q ibuzi

. o X ) retribuzione
minorazioni ascritte dalla prima alla terzg ensile lorda 36 mesi
categoria di cui alle tabelle annesse al te (gnstie jorda -

. . S o Jmponlblle ai fini
unico delle norme in materia di pensioni { | evidenziall
guerra, approvato con D.P.R. 23 dicemb R

1978, n. 915 e successive modificazioni

70% della




Lavoratori disabili che abbiano una
ndupone de]la capacng Iavor_atlya compt 350 della
tra il 67% e il 79% o0 minorazioni ascritte e
dalla quarta alla sesta categoria di cui al getrlbl_mone .
tabelle annesse al testo unico delle normén%nsﬂellord'a. . 36 mesi|
materia di pensioni di guerra, approvato |mpo_n|b||e_ al fini
D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915 e previdenziali
successive modificazioni

60 mesi (nelle ipotesi di
assunzione a tempo determinat
I'incentivo spetta per tutta la
durata del rapporto, fermo
restando che, ai fini del
riconoscimento dell’incentivo,
guesti deve avere una durata
non inferiore a dodici mesi)

70% della
Lavoratori con disabilita intellettiva e retribuzione
psichica che comporti una riduzione dellamensile lorda
capacita lavorativa superiore al 45% imponibile ai fini
previdenziali

In caso di assunzione o trasformazione q
tempo indeterminato a scopo di
somministrazione, I'incentivo non puo
essere fruito durante i periodi in cui il
lavoratore non € somministrato ad alcun
utilizzatore, né e commisurabile
all'indennita di disponibilita; tali eventuali
periodi non determinano, pero, uno
slittamento della scadenza del beneficio.

Condizioni di spettanza dell'incentivo
La fruizione di tutte le tipologie di incentivi @lsordinata al rispetto delle seguenti condizioni:

a) regolarita prevista dall’art. 1, co. 1175 e 1178.. 296/2006jnerente alladempimento degli
obblighi contributivi; all'osservanza delle normespe a tutela delle condizioni di lavoro, al rigpet
degli altri obblighi di legge e al rispetto degiicardi e contratti collettivi nazionali nonché diedli
regionali, territoriali o aziendali, laddove sotta#ti, stipulati dalle organizzazioni sindacaliide
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative sul piano nazionale. A tal
proposito, la circolare in argomento precisa cheaso di somministrazione, la condizione di
regolarita contributiva riguarda I'agenzia di somisirazione, in quanto I'agenzia € in via
principale gravata degli obblighi contributivi; @nsamente, la condizione di osservanza delle
norme poste a tutela delle condizioni di lavoraagia sia I'agenzia di somministrazione che
I'utilizzatore, in quanto su entrambi incombono it di sicurezza nei confronti del lavoratore
somministrato.

b) Le condizioni derivanti dai principi generali di fruizione degli incentivi previsti dall’art. 31
del D.Lgs. 150/2015.

| principi generali enunciati nell’art. 31, D.Lgs50/2015 sono i seguenti:



« lincentivo non spetta se I'assunzione costituigttaazione di un obbligo preesistente,
stabilito da norme di legge o della contrattaziookettiva, anche nel caso in cui il
lavoratore avente diritto all'assunzione vieneiz#kto mediante contratto di
somministrazione;

« lincentivo non spetta se I'assunzione viola ilittiir di precedenza, stabilito dalla legge o dal
contratto collettivo, alla riassunzione di un alaworatore licenziato da un rapporto a tempo
indeterminato o cessato da un rapporto a termimefjeanel caso in cui, prima dell'utilizzo
di un lavoratore mediante contratto di somministnae, I'utilizzatore non abbia
preventivamente offerto la riassunzione al lavamtdolare di un diritto di precedenza per
essere stato precedentemente licenziato da unrtagptempo indeterminato o cessato da
un rapporto a termine;

« I'incentivo non spetta se presso il datore di lavor’utilizzatore con contratto di
somministrazione sono in atto sospensioni dal meonnesse ad una crisi o
riorganizzazione aziendale, salvi i casi in cus$anzione, la trasformazione o la
somministrazione siano finalizzate all’assunzionkbratori inquadrati ad un livello
diverso da quello posseduto dai lavoratori sospelsi impiegare in unita produttive diverse
da quelle interessate dalla sospensione (art.d31,, dett. c);

- I'incentivo non spetta se I'assunzione riguardafatori licenziati, nei sei mesi precedenti,
da parte di un datore di lavoro che, alla datdidehziamento, presentava elementi di
relazione con il datore di lavoro che assume, sbiimfilo della sostanziale coincidenza
degli assetti proprietari ovvero della sussistetizapporti di controllo o collegamento (art.
31, co. 1, lett. d);

- ai fini della determinazione del diritto agli indam e della loro durata, si cumulano i periodi
in cui il lavoratore ha prestato I'attivita in faeodello stesso soggetto, a titolo di lavoro
subordinato o somministrato (art. 31, co. 2);

- I'inoltro tardivo delle comunicazioni telematichbldigatorie inerenti I'instaurazione e la
modifica di un rapporto di lavoro o di somminisicaze producono la perdita di quella parte
dell'incentivo relativa al periodo compreso tralkecorrenza del rapporto agevolato e la data
della tardiva comunicazione (art. 31, co. 3).

Per le assunzioni effettuate per assolvere alligbldi cui all’art. 3, L. 68/1999 i suddetti pripci

non trovano applicazione. Difatti, mentre gli omlinincentivi allassunzione intendono orientare la
scelta del datore di lavoro verso I'assunzionendiavoratore svantaggiato, sul presupposto che il
datore di lavoro sia libero di scegliere se assamaron quale lavoratore eventualmente instaurare
il rapporto, la previsione legale di cui all'arB8,1L. 68/1999 intende per lo piu rendere meno
gravoso 'adempimento di un obbligo di assunzigmeyisto dalla medesima legge in
considerazione della speciale condizione di svagintagostituita dalla disabilita. La suddetta
deroga deve considerarsi legittima solo nelle gialeassunzioni obbligatorie; pertanto, nell’ipgite
di assunzioni di lavoratori disabili effettuaterelta cosiddetta «quota di riserva» di cui all'8rt.
L.68/1999, devono trovare applicazione i medesinmqgipi enunciati nell'art. 31, D.Lgs. 150/2015.

¢) Realizzazione dell'incremento netto dell'occupaane

L’incentivo spetta a condizione che I'assunzionevémo la trasformazione a tempo indeterminato
di un rapporto a termine) determini un incremerdoupazionale netto rispetto alla media dei
lavoratori occupati nei dodici mesi precedenti. Reralutazione dell'incremento dell’'occupazione
netto si deve porre a raffronto il numero medianiia lavoro — anno dell’anno precedente
all’assunzione con il numero medio di unita laveranno dell’anno successivo all’'assunzione.
L’incremento deve essere valutato in relazionéradira organizzazione del datore di lavoro e non
rispetto alla singola unita produttiva presso ¢swvslge il rapporto di lavoro. Per la valutazione
dell'incremento occupazionale € necessario coraidde varie tipologie di lavoratori a tempo



determinato e indeterminato, salvo il lavoro costtllaccessorio. Il lavoratore assunto — o0

utilizzato mediante somministrazione — in sostwnz di un lavoratore assente non deve essere
computato nella base di calcolo, mentre va comguitédvoratore sostituito. L'incentivo

comunque applicabile qualora 'incremento occupaai® netto non si realizzi in quanto il posto o i
posti di lavoro precedentemente occupati si siaspwacanti a seguito di: dimissioni volontarie,
invalidita, pensionamento per raggiunti limiti dietiduzione volontaria dell’orario di lavoro o
licenziamento per giusta causa. Il requisito datfemento occupazionale netto deve, invece, essere
rispettato nel caso in cui il posto o i posti dideo prima occupati si siano resi vacanti a segtiito
licenziamenti per riduzione di personale.

d) Condizioni generali di compatibilita con il merato interno, previste dall’art. 33 e dal capo
primo del Regolamento (CE) n. 651/2014 della Comns®ne del 17 giugno 2014

Gli incentivi sono altresi subordinati alla circasta che il datore di lavoro non rientri tra coloro
che hanno ricevuto e, successivamente, non rimiooosadepositato in conto bloccato, gli aiuti
individuali definiti come illegali o incompatibitiella Commissione Europea (art. 46, L. 24
dicembre 2012, n. 234) e alla circostanza chetdréadi lavoro non sia un’impresa in difficolta,
come definita dall'art. 2, paragrafo 18, del Regudato (CE) 651/2014.

Compatibilita con altri incentivi

Nell’eventualita in cusussistancsia i presupposti di applicazione dell'incentiveysto per
I'assunzione di disabili, sia i presupposti di apgatione di incentivi previsti da altre disposizion
sotto forma di riduzione contributiva in senso tétrell datore di lavoro puo godereper il
medesimo lavoratoredi entrambi i benefici purché lamisura complessivadegliincentivi non
superila misura del 100% dei costi salarialiovvero il 100% della retribuzione lorda e la
contribuzione dovuta, comprendente gli oneri preniali e i contributi assistenziali.
L’agevolazione in argomento &€ cumulabile, laddavsssstano i presupposti legittimanti, nel limite
massimo del 100% dei costi salariali con:

« I'incentivo all’assunzione di lavoratori con piusld anni di eta disoccupati da oltre dodici
mesi e di donne prive di impiego regolarmente baito da almeno ventiquattro mesi
ovvero prive di impiego regolarmente retribuitoalaeno sei mesi e appartenenti a
particolari aree o impiegate in particolari setfmoduttivi o professioni, di cui all’art. 4, co.
8-11, L. 92/2012;

« I'incentivo previsto dall’art. 1, co. 178-181, LO&/2015 per le assunzioni a tempo
indeterminato effettuate nel corso dell'anno 2016;

« bonus occupazionale previsto dal Programma «Ga&sipvani», di cui al decreto
direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Piclite Sociali 8 agosto 2014 e successive
modifiche e integrazioni.

L’incentivo per 'assunzione dei lavoratori disalpibn €, invece, cumulabile con gli incentivi che
assumono natura economica, fra i quali:

- lincentivo per I'assunzione di giovani genitoriclii al decreto del Ministro della gioventu
19 novembre 2010, pari a euro 5.000,00 fruibill,d#dore di lavoro, in quote mensili non
superiori alla misura della retribuzione lorda, pemassimo di cinque lavoratori;

« I'incentivo all’assunzione di beneficiari del trathento NASpI di cui all’art. 2, co. 10-bis, L.
92/2012, pari al 20% dell'indennita mensile residha sarebbe spettata al lavoratore se non
fosse stato assunto.



Domanda

Il datore di lavoro deve inoltrare all'lnps una damda preliminare di ammissione all’incentivo,
indicando: i dati identificativi del lavoratore n&ii confronti e intervenuta o potrebbe intervenire
I'assunzione ovvero la trasformazione a tempo iraeinato di un rapporto a termine; la tipologia
di disabilita; la tipologia di rapporto di lavoro & a tempo determinato, la sua durata e I'importo
dell'imponibile lordo annuo ed il numero di mensiliLa richiesta puo essere inviata sia per le
assunzioni in corso — con data di decorrenza dgéitinaio 2016 - che per i rapporti di lavoro non
ancora iniziati.

La domanda deve essere inoltrata esclusivamentdeandosi del modulo di istanza on-line «151-
2015», all'interno dell’'applicazioneDiResCo - Dichiarazioni di Responsabilita del Camtiente>
sul sito internet www.inps.it. Il modulo & accedlsilseguendo il percorso «servizi on line», «per
tipologia di utente», «aziende, consulenti e pitgssti», «servizi per le aziende e consulenti»
(autenticazione con codice fiscale e pin), «dicddami di responsabilita del contribuente».

Entro cinque giorni dall’invio dell’istanza, I'l§tito — mediante i propri sistemi informativi cetitra
— verifica la disponibilita residua della risorsarecaso positivo, comunica — esclusivamente in
modalita telematica — che é stato prenotato inriadel datore di lavoro I'importo massimo
dell'incentivo, proporzionato alla retribuzione icata, per il lavoratore segnalato nell’istanza
preliminare. La comunicazione € accessibile aktinb dell'applicazioneRiResCe. Entro sette
giorni dalla ricezione della comunicazione di prez@ne positiva dell’Istituto, il datore di lavoro
per accedere all’incentivo — deve, se ancora ndvalfatto, stipulare il contratto di assunzione
ovvero di trasformazione. Entro quattordici gidaniorativi dalla ricezione della comunicazione di
prenotazione positiva dell’Istituto, il datore dvbro ha I'onere di comunicare I'avvenuta
stipulazione del contratto di lavoro, chiedendodaferma della prenotazione effettuata in suo
favore.

| termini previsti per la stipulazione del contoa#t per la presentazione dell'istanza definitiva di
conferma della prenotazione - con contestuale ddmdnammissione all'incentivo - sono
perentori; la loro inosservanza determina la pardiégli importi precedentemente prenotati.

Lo stato/esito delle istanze di prenotazione eodferma € visualizzabile all'interno

dell'applicazionexDiResCo»L’istanza di conferma costituisce domanda defiaitli ammissione
al beneficio.

STATI/ESITI CHE POSSONO ESSERE ATTRIBUITI ALLE ISTAN ZE

Istanza di prenotazione inviata dall’interessatonoia ancora elaborata da
APERTA : . L : :

sistemi informativi centrali dell'Inps
ACCOLTA Is_tanza_l Q|_ prenptamo_ne elaborata dai sistemi médivi centrali e accolta per

disponibilita dei fondi

Istanza di prenotazione elaborata dai sistemimétivi centrali e rifiutata
RIFIUTATA L NN o N .

per indisponibilita dei fondi; I'istanzsara comunque rielaborata, manteng
PRELIMINARE . o N

la precedenza cronologica, per un tempo limiteOdgi®rni
RIFIUTATA Dopo 30 giorni I'istanza «rifiutata preliminare»tsasforma in «rifiutata
DEFINITIVA definitiva»

Istanza di prenotazione precedentemente accoltsislami informativi
SCADUTA L . RGN

centrali, cui non ha fatto seguito la comunicazidneonferma




| |dell'interessato |
IANNULLATA Istanza annullata dall'interessato o daede competente |

CONFERMATA Istanza gh prenotazione accolta, cui ha fatto sedaidomanda definitiva d¢
datore di lavoro

L’Inps non accettera domande di conferma contemkattidiversi da quelli gia indicati nell'istanza
di prenotazione né domande di conferma cui € assogha comunicazione Unilav/Unisomm non
coerente (ai fini della valorizzazione di alcunmga dell'istanza di conferma fanno fede i valori
inseriti nell’Unilav/Unisomm, con cui & stato conicato il rapporto per cui si intende confermare il
beneficio prenotato).

Adempimenti del datore di lavoro — Datori di lavooe operano con il sistema UniEmens

Le posizioni contributive relative ai datori di @ aventi titolo all'incentivo saranno
contraddistinte dal codice di autorizzazio =, che, a decorrere dall’1.1.2016, assume il nuovo
significato di «datore di lavoro ammesso all'inéeatdi cui all’art. 13, L. 68/1999, come
modificato dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015x». Il codidi autorizzazione sara attribuito
automaticamente dai sistemi informativi Inps coniasnente all’attribuzione dell’esito positivo al
modulo di conferma. Con riferimento alle modalit&canguaglio dell’incentivo si precisa quanto
segue.

| datori di lavoro che hanno assunto lavoratorablis con unaiduzione della capacita lavorativa
superiore al 79% o minorazioni ascritte dalla primaalla terza categoria di cui alle tabelle
annesse al testo unico delle norme in materia di psioni di guerra, e che sono stati autorizzati a
fruire dell'incentivo, per esporre nel flusso UniEns le quote mensili dell'incentivo da porre a
conguaglio, valorizzeranno all’interno di <Denungdividuale> <DatiRetributivi>, elemento
<Incentivo> i seguenti elementi:

- nell’elemento <Tipolncentivo> dovra essere insefit@lore €179» avente il significato di
«incentivo di cui all’art. 13, L.68/1999, come machito dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 per
I'assunzione di lavoratori con disabilita che abb@una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 799

« nell’elemento <CodEnteFinanziatore> dovra esseserito sempre il valore «<H00» (Stato);

« nell’elemento <lmportoCorrincentivo> dovra essemi¢ato I'importo posto a conguaglio
relativo al mese corrente;

- nell’elemento <ImportoArrincentivo> dovra esserdigato I'eventuale importo del
beneficio spettante per periodi pregressi. La vatazione del predetto elemento puo essere
effettuata esclusivamente entro il giorno 16 seiten2016, relativamente all’arretrato dei
precedenti periodi compresi tra gennaio e maggi®20

| dati sopra esposti nell’UniEmens saranno pointgtg a cura dell’lnps, nel DM2013
«VIRTUALE> ricostruito dalle procedure con:

- il codice 4.450» avente il significato diczonguaglio incentivo di cui all’art. 13, L.68/1999,
come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 passunzione di lavoratori con disabilita
che abbiano una riduzione della capacita lavoratsugeriore al 79%p»

« il codice ¢451» avente il significato dicgonguaglio arretrato incentivo di cui all'art. 13,
L.68/1999, come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 18115 per I'assunzione di lavoratori con
disabilita che abbiano una riduzione della capacita lavoratbegoeriore al 79%>



« Nel caso in cui debbano restituire importi non &get, i datori di lavoro valorizzeranno
all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetrilivit>, <AltreADebito>, i seguenti
elementi:

+ nell'elemento <CausaleADebito> dovra essere inséridodice causaleM307» avente il
significato di ®kestituzione incentivo di cui all'art. 13, L. 68298 come modificato dall’art.
10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratarn disabilita che abbiano una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 79%>

- nell’elemento <ImportoADebito>, dovra essere inthddmporto da restituire.

| datori di lavoro che hanno assunto lavoratorabli con unaiduzione della capacita lavorativa
compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascrittedalla quarta alla sesta categoria di cui
alle tabelle annesse al testo unico delle norme nmateria di pensioni di guerra e che sono stati
autorizzati a fruire dell'incentivo, per esporrd flesso UniEmens le quote mensili dell'incentivo
da porre a conguaglio, valorizzeranno all’internegdenuncialndividuale> <DatiRetributivi>,
elemento <Incentivo> i seguenti elementi:

- nell'’elemento <Tipolncentivo> dovra essere inseitit@lore «D167» avente il significato di
«incentivo di cui all'art. 13, L.68/1999, come machfto dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 per
I'assunzione di lavoratori con disabilita che abb@una riduzione della capacita
lavorativa compresa tra il 67% e il 79%»

« nell’elemento <CodEnteFinanziatore> dovra esseserito sempre il valore «H00» (Stato);

« nell’elemento <lmportoCorrincentivo> dovra essemdicato I'importo posto a conguaglio
relativo al mese corrente;

« nell’elemento <lmportoArrincentivo> dovra esserdigato I'eventuale importo del
beneficio spettante per periodi pregressi. Si Bo#a che la valorizzazione del predetto
elemento puo essere effettuata esclusivamente iegtoono 16 del terzo mese successivo
alla data di emanazione della presente circolatativamente all’arretrato dei precedenti
periodi compresi tra gennaio e maggio 2016.

| dati sopra esposti nell’lUniEmens saranno pointgtg a cura dell’lnps, nel DM2013
«VIRTUALE> ricostruito dalle procedure con:

- il codice 4.452» avente il significato diczonguaglio incentivo di cui all’art. 13, L.68/1999,
come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 passunzione di lavoratori con disabilita
che abbiano una riduzione della capacita lavoratbeempresa tra il 67% e il 79%»;

« il codice ¢453» avente il significato dicgonguaglio arretrato incentivo di cui all'art. 13,
L.68/1999, come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 18115 per I'assunzione di lavoratori con
disabilita che abbiano una riduzione della capad#aaorativa compresa tra il 67% e il
79%».

Nel caso in cui debbano restituire importi non &gt i datori di lavoro valorizzeranno all'intern
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <Altéd®ebito>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CausaleADebito> dovra essere insdrdodice causaleM308» avente il
significato di ®kestituzione incentivo di cui all'art. 13, L.68/%ome modificato dall’art.
10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratarn disabilita che abbiano una riduzione
della capacita lavorativa compresa tra il 67% 8%

- nell’elemento <ImportoADebito>, dovra essere inthddmporto da restituire.

| datori di lavoro che hanno assunto lavoratori d@abilita intellettiva e psichica che comportaun
riduzione della capacita lavorativa superiore al 4%, che sono stati autorizzati a fruire



dell'incentivo, per esporre nel flusso UniEmensg®te mensili dell'incentivo da porre a
conguaglio, valorizzeranno all'interno di <Denunodividuale> <DatiRetributivi>, elemento
<Incentivo> i seguenti elementi:

nell’elemento <Tipolncentivo> dovra essere inseitit@lore {145 avente il significato di
«incentivo di cui all'art. 13, L.68/1999, come machfto dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 per
I'assunzione di lavoratorgon disabilita intellettiva e psichica che compantia riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45%»

nell'’elemento <CodEnteFinanziatore> dovra esseserito sempre il valore «H00» (Stato);
nell’elemento <ImportoCorrincentivo> dovra essemig¢ato I'importo posto a conguaglio
relativo al mese corrente;

nell’elemento <ImportoArrincentivo> dovra esserdigato I'eventuale importo del
beneficio spettante per periodi pregressi. Si Bo#a che la valorizzazione del predetto
elemento puo essere effettuata esclusivamente iegtoono 16 del terzo mese successivo
alla data di emanazione della presente circolatativamente all’arretrato dei precedenti
periodi compresi tra gennaio e maggio 2016.

| dati sopra esposti nell’UniEmens saranno pointgtg a cura dell’lnps, nel DM2013
«VIRTUALE> ricostruito dalle procedure con:

il codice 4.454» avente il significato digonguaglio incentivo di cui all’art. 13, L.68/1999,
come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 passunzione di lavoratori con disabilita
intellettiva e psichica che comporti una riduziaiedla capacita lavorativa superiore al
45%>;

il codice 4.455» avente il significato digonguaglio arretrato incentivo di cui all'art. 13,
L.68/1999, come modificato dall’art. 10, D.Lgs. 1B115 per I'assunzione di lavoratori con
disabilita intellettiva e psichica che comporti unduzione della capacita lavorativa
superiore al 45%>.

Nel caso in cui debbano restituire importi non tpet, i datori di lavoro valorizzeranno all'intern
di<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <Altrd?ebito>, i seguenti elementi:

nell’elemento <CausaleADebito> dovra essere insdridodice causaleM309» avente il
significato di ®Restituzione incentivo di cui all'art. 13, L.68/9Tome modificato dall’art.
10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratmn disabilita intellettiva e psichica che
comporti una riduzione della capacita lavorativgosuiore al 45%;

nell’elemento <lmportoADebito>, dovra essere inthddmporto da restituire.

Datori di lavoro agricoli che operano con il sistetfDMAG

A seguito del’lammissione al beneficio, | datori@voro agricoli potranno beneficiare
dell'incentivo a decorrere dalla denuncia DMAG dimpetenza Il trimestre 2016. A tal fine sono
istituiti i seguenti nuovi Codici di Autorizzaziof€A).

1.

«D1» avente il significato diircentivo di cui all'art. 13, L.68/1999, come machito
dall’art. 10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione p&dai a tempo indeterminato (OTI) con
disabilita che abbiano una riduzione della capad#&aorativa superiore al 79%j

«D2» avente il significato diircentivo di cui all'art. 13, L. 68/1999, come michto
dall'art. 10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione ¢pédai a tempo indeterminato (OTI) con
disabilitd che abbiano una riduzione della capad#aaorativa compresa tra il 67% e il
79%>;



3. «D3» avente il significato diircentivo di cui all’art. 13, L. 68/1999, come miochto
dall'art. 10, D.Lgs. 151/2015 per I'assunzione ¢pédai a tempo indeterminato (OTI) e
Operai a tempo determinato (OTE9n disabilita intellettiva e psichica che compantia
riduzione della capacita lavorativa superiore al%5.

Il codice di autorizzazione sara attribuito autan@hente sulla posizione anagrafica aziendale dai
sistemi informativi centrali dell'Inps contestualnte all’attribuzione dell’esito positivo al modulo

di conferma, in considerazione della percentuabttisdibilita del lavoratore che viene assunto ed al
tipo di rapporto instaurato (rapporto a tempo deieato o indeterminato), cosi come indicato nel
modulo. Il datore di lavoro per usufruire del beciefdovra attenersi alle seguenti istruzioni.

Nelle denunce DMAG principali (P) o sostitutive (®n riferimento al lavoratore agevolato, oltre
ai consueti dati retributivi, il datore di lavorowda indicare:

1. per il Tipo Retribuzione, il valor¥;

2. nel campo CODAGIO, a seconda del rapporto di lavstaurato e della percentuale di
disabilita, il C.A.: «D1» peOTI; «D2» perOTl; «D3» perOTl e OTD;

3. nel campo della retribuzione, I'importo dell'inagatspettante: per «<D1» 70% della
retribuzione mensile lorda imponibile ai fini prdenziali; per «D2» 35% della retribuzione
mensile lorda imponibile ai fini previdenziali; peD3» 70% della retribuzione mensile
lorda imponibile ai fini previdenziali.

Qualora il beneficio spetti per periodi pregresai pquali la retribuzione del lavoratore agevolato
sia stata gia denunciata con DMAG relativo alrhestre 2016, la fruizione dello stesso potra
avvenire attraverso la presentazione di un DMA®atiazione (V), con le medesime modalita
sopra descritte. La denuncia DMAG contenente l'algevone in esame sara sottoposta, nella fase
della trasmissione telematica, ad una verificaodirenza e I'eventuale «scarto» della denuncia sara
motivato con opportuno messaggio d'errore. L'impdantlicato a titolo d’incentivo sara detratto, in
sede di tariffazione, dalla contribuzione dovutenptessivamente dall’azienda. Eventuali
eccedenze derivanti dall’operazione suddetta potrassere portate in compensazione su
contributi anche futuri. In tal caso il datore avbro ammesso all'incentivo straordinario dovra,
pertanto, presentare istanza telematica di compemsaspecificando, nel campo note, che si tratta
di «Incentivo per assunzione lavoratori con disgbil

2. Sanzioni civili per impiego di lavoratori irregolari

Le sanzioni civili previste in caso di inadempineedegli obblighi contributivi sono disciplinate dal
co. 8 dell’art. 116, L. 23 dicembre 2000, n. 388 téstualmente disponel soggetti che non
provvedono entro il termine stabilito al pagamed® contributi o premi dovuti alle gestioni
previdenziali ed assistenziali, ovvero vi provvealonmisura inferiore a quella dovuta, sono
tenuti: a) nel caso di mancato o ritardato paganeeditcontributi o premi, il cui ammontare é
rilevabile dalle denunce e/o registrazioni obbliga¢, al pagamento di una sanzione civile, in
ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di riferim® maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non
puo essere superiore al 40 % dell'importo dei ciintti 0 premi non corrisposti entro la scadenza
di legge; b) in caso di evasione connessa a regggini o denunce obbligatorie omesse o non
conformi al vero, cioé nel caso in cui il datorelavoro, con I'intenzione specifica di non versare
contributi o premi, occulta rapporti di lavoro irssere ovvero le retribuzioni erogate, al
pagamento di una sanzione civile, in ragione digrpari al 30 %; la sanzione civile non puo
essere superiore al 60 % dell'importo dei contribupremi non corrisposti entro la scadenza di
legge ...»L’art. 4, co. 1, lett. a), L. 4 novembre 2010, 83Ta poi previsto, per i casili impiego

di lavoratori subordinati senza preventiva comuzioae di instaurazione del rapporto di lavoro



da parte del datore di lavoro privato, con la sesclusione del datore di lavoro domestico»,
'aumento del 50% delle sanzioni determinate irela<riterio stabilito dall’art. 116, co. 8, L.
388/2000. Tale aumento delle sanzioni civili estgcluso dall'art. 22, D.Lgs. 14 settembre 2015,
n. 151; a partire dal 24 settembre 2015, pertdateanzioni civili da applicare ai casi di utilizdo
lavoratori subordinatkirregolari» saranno quelle previste dalla lett. b), art. 11&3 dicembre
2000, n. 388 (con esclusione, quindi, dell'incretoael 50% degli importi risultanti).

SANZIONI CIVILI PREVISTE NEI CASI DI IMPIEGO DI LAVOR  ATORI
SUBORDINATI SENZA PREVENTIVA COMUNICAZIONE DI
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’art. 22 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 ha esxglper i casi di impiego di lavoratori subordi
senza preventiva comunicazione di instaurazioneagglorto di lavoro, 'aumento del 50% delle
sanzioni civili previsto dalla L. 4 novembre 2010,183.

Nei casi di impiego di lavoratori subordinati «drgdegolari» si applicano le sanzioni civili pretgs
dalla lett. b), co. 8, art. 116, L. 23 dicembre @0@. 388.

Quando ricorre la fattispecie prevista dall’art61@o. 8, lett. b), L. 388/2000, ovveroaliasione
contributiva accertata d’ufficio o consolidatasi oltre un amiadia scadenza di legge, si applica |la
sanzione civile, determinata in ragione d’annanisura pari al 30% dei contributi evasi. Tale
sanzione deve essere calcolata fino alla datagdirpanto di quanto dovuto e non puo essere
superiore al 60% dell'importo dei contributi evasq. tetto. Dopo il raggiungimento del tetto, s
solo debito contributivo, con esclusione delle samzyia calcolate, si applicano gli interessi di
mora di cui all'art. 30, D.P.R. 29 settembre1973%02, come sostituito dall’art. 14 D.Lgs. 26
febbraio 1999, n. 46.

L’Inps precisa che la nuova modalita di calcolo doessere applicata a tutti gli accertamenti
ispettivi iniziati a partire dal giorno 24 setterat015, pur se nel corso degli stessi siano state
riscontrate violazioni commesse antecedentemetatie @ata; nonché a tutti gli accertamenti
ispettivi iniziati e non conclusi prima del 24 setibre. Per gli accertamenti ispettivi iniziati e
conclusi prima del 24 settembre si applichera I'anta delle sanzioni civili previsto dalla L.
183/2010. | datori di lavoro interessati dovranrasmettere un’istanza di rimborso, attraverso |l
cassetto previdenziale, utilizzando la sezioRenborsi/compensazionipresente ikVersamenti
F24»,precisando gli importi indebitamente versati. titthh al imborso e soggetto al decorso del
termine decennale di prescrizione e che non sonloarisabili le somme per le quali il richiedente
sia stato condannato al pagamento con sentenzapasgiudicato.

3. Nuovo procedimento di concessione delle integiiani salariali ordinarie

Con la circolare n. 139 del 1° agosto u.s., allalesi rinvia per ogni ulteriore approfondimento
rispetto a quanto riportato in prosieguo, I'lnpsde noto il nuovo processo amministrativo di
riferimento per la gestione delle prestazioni gegrazioni salariali alla luce delle disposizioni d
cui al decreto ministeriale del 15 aprile 2016 %442, pubblicato sulla G.U. n. 137 del 14 giugno
2016. La nuova disciplina prevede, a far data 8ajidgno 2016, che la concessione della Cassa
Integrazione guadagni ordinaria (CIGO) sia gegtgdusivamente con il sistema del Ticket, e
inoltre che:

« I'invio della domanda di prestazione e del flussudiunens da parte dell’'azienda con
associazione del ticket in caso di evento di CIG;

« la concessione della prestazione da parte delleliSesiterritorialmente competente;

« l'abbinamento della stessa con i flussi informaitiviiati;



+ il controllo dei dati sulle sospensioni inviatirmée Uniemens, il calcolo della prestazione
autorizzabile e il pagamento della stessa, distiatdiretto e anticipato dall’azienda ovvero
a conguaglio.

Per le domande presentate prima del 29 giugno 208&di Inps territorialmente competenti, in
sede di istruttoria, continueranno ad osservarigarcdi esame e I'esibizione della documentazione
di corredo come nelle prassi amministrative preseamt il precedente procedimento concessorio
gestito dalle Commissioni Provinciali, come giarespamente indicato nella circolare del 20
gennaio 2016, n. 7.

| caratteri principali dellariforma delprocedimentodi concessione possono essere cosi
riassunti:

« competenza esclusivdellesedi Inpsriguardo la concessione della prestazione con la
corrispondente soppressione delle Commissioni poisdi CIGO;

- Iindividuazione di criteri univoci e standardizzati per lavalutazionedelledomande

- obbligo acarico delleaziende richiedentidi unarelazione tecnica dettagliataresa come
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriethecfornisca gli elementi probatori
indispensabili per la concessione;

- facoltain capo allinps di unsupplemento istruttorio conrichiesta di integrazionedella
documentazioneai fini procedimentali.

STRUTTURE INPS TERRITORIALMENTE COMPETENTI

A\) %4

Per una istanza di CIG Ordinaria la struttura terri torialmente competente alla concessione
individuata in base ai seguenti criteri:

- se I'Unita produttiva e ubicata nella medesima pro dove e iscritta 'Azienda, la sede
Inps territorialmente competente a ricevere la duage quella presso cui € iscritta
'Azienda;

- se I'Unita produttiva e ubicata in una provincigatsa da quella dove € iscritta I’'Azienda
sede Inps territorialmente competente a ricevedoiaanda € quella presso cui € ubicata
I'Unita produttiva. Nel caso in cui I'Unita prodiué, oltre ad essere «fuori provincia»
rispetto alla sede Inps presso cui € iscritta¢ada di riferimento, € ubicata in un’Area
metropolitana o in una Provincia con almeno unanZgecomplessa, la sede
territorialmente competente a ricevere la domandspettivamente la Direzione
metropolitana o la Direzione provinciale, a predere dalla circoscrizione territolgain cui
€ ubicata tale Unita produttiva;

- se il cantiere non e qualificabile come Unita prttiste (Messaggio Inps n. 7336/2015), Ig
sede Inps territorialmente competente a ricevedomaanda € quella presso cui e iscritta
I'Azienda. In tali fattispecie, per l'istruttoriaetle domande relative ad eventi meteo nel
settore edilizia ed affini, in attesa dell'attivaze della convenzione con un unico soggefto
abilitato alla fornitura dei dati, le Sedi Inps @o& ubicato il cantiere dovranno rendere
disponibili tutte le informazioni e i dati necessalta Sede Inps competente alla trattazighe
della domanda.

Per poter ricorrere alla integrazioni salarialiinatie le aziende dovranno allegare alla domanda
una relazione tecnica dettagliata, resa nella fateidautocertificazione, recante le ragioni che



hanno determinato la sospensione o la riduzioriatigfita lavorativa nell’'unita produttiva
interessata, dimostrando, sulla base di elemeggttigi attendibili, che la stessa continui ad
operare sul mercato. La relazione tecnica vieng setto forma di dichiarazioni sostitutive
considerate come fatte a pubblico ufficiale, coni@gpnseguenza di legge per dichiarazioni
mendaci. Anche le richieste di proroga della domaamiginaria deve essere accompagnata dalla
relazione tecnica obbligatoria poiché sono conatgetomunque domande distinte e per la loro
concessione devono essere presenti gli elemertafmo che manifestino il perdurare delle ragioni
di integrazione presentate nella prima istanzazietada ha facolta di supportare gli elementi
oggettivi gia contenuti ed elencati nella relaziobéligatoria, con ulteriore documentazione da
allegare relativa, per esempio, alla solidita faaria dell'impresa o a report concernenti la
situazione temporanea di crisi del settore, opplleenuove acquisizioni di ordini o alla
partecipazione qualificata a gare di appalto, a#llesi delle ciclicita delle crisi e alla Cigo gia
concessa. Nel procedimento di concessione sarfigat=l’'Inps richiedere all’azienda di fornire

gli elementi necessari al completamento dell’'istmid e sentire le organizzazioni sindacali. Le
comunicazioni con le aziende dovranno avvenireiteaRec o cassetto bidirezionale. La mancata
risposta a tali richieste entro 15 giorni costauwin ulteriore indice di valutazione da evidenziare
nella stesura della motivazione del provvedimeAtdine di fornire un supporto indicativo sul
contenuto che dovrebbe avere la relazione tecmittagliata di cui si € detto, I'Inps ha allegatia al
circolare in commento il fac-simile della relaziomativi alle diverse causali previste. | requisit
necessari per poter richiedere l'intervento delhaontizzatore sociale sono la «temporaneita»
dell'evento e la «fondata previsione di ripresd’ativita produttiva». Relativamente alla
temporaneita si specifica che le aziende soggatidiene contrazioni dell’orario di lavoro in
periodi ricorrenti causate da particolari carastiezhe del processo produttivo non possono accedere
all'intervento di Cigo duranti tali soste, sianoo le stesse a carattere stagionale. La ripresa
dell'attivita aziendale sara valutata a priori ecdarimento al momento della presentazione della
domanda; le aziende pertanto dovranno rappresesuaiettamente le informazioni affinché le Sedi
territoriali Inps possano valutare positivament®ildamento su cui il richiedente poggi la
previsione di ripresa. Eventuali licenziamenti mdisioni intervenuti durante un periodo di Cigo
non possano essere considerati preclusivi di gugiatautorizzato, ma dovranno essere considerati
come un importante indice sintomatico per le susigegichieste. Anche nel caso di richiesta di
Cigo seguita da un periodo di Cigs si potra riteregittima l'autorizzazione gia concessa, anche se
I'azienda non ha ripreso l'attivita produttiva pardi ricorrere alle integrazioni salariali
straordinarie e indipendentemente dalla causad¢ivala queste ultime. Nel caso di richiesta di
Cigo da parte di aziende appaltatrici a seguitbedercizio del committente della facolta
contrattualmente prevista di far sospendere i laganecessario fare un’attenta disamina della
specifica situazione. Infatti, molto spesso, neitctti sono gia previste clausole in base alle
qualikil committente ha piena ed insindacabile facolténterrompere i lavori programmati per
sopravvenute necessita 0 per eventi impreyistinoltre, di regola,tali interruzioni non danno
diritto all'impresa appaltatrice di chiedere comgim indennizzi»In siffatte ipotesi, quindi, in
linea di massima la causale non e integrabileuamtp la sospensione dell’attivita lavorativa ha la
caratteristica della prevedibilita, perché gia eomplata nel capitolato di appalto e quindi connessa
al rischio d'impresa, risultando con cio ricondulglai rapporti intercorrenti tra le parti. Tuttayi
potrebbero effettivamente verificarsi ipotesi in sirilevino di fatto circostanze del tutto
imprevedibili, casi fortuiti o di forza maggioreh& inducono I'azienda committente ad ordinare la
sospensione dei lavori, in quanto I'eccezional@éf'@vento, oltre ad escludere la prevedibilita, &
tale da superare ogni connessione al rischio diesgattribuibile alla ditta appaltatrice. In tedia
pagamento della prestazione & noto come, nellaalibénaei casi, I'azienda autorizzata pone a
conguaglio gli importi precedentemente anticipatagoratori. || pagamento diretto, invece, potra
essere ammesso solamente laddove siano provateltéfffinanziarie dell'impresa tramite la
presentazione obbligatoria, alla competente seulg brell’ulteriore documentazione da cui si
evincano le difficolta finanziarie dell'azienda.l&anodalita di erogazione delle prestazioni puo



essere richiesta dall’'azienda anche al momenta gedisentazione della domanda di Cigo e
concessa con lo stesso provvedimento di accoglonent dovra seguire I'invio della relativa
modulistica (mod. SR41) da parte dell'azienda edente.

Fattispecie che integrano le causali previste dalkdeto ministeriale

La circolare in parola illustra le consuete fattisie che integrano le causali per le quali é cditeen
I'intervento delle integrazioni salariali ordinafi@ancanza di lavoro/commesse e crisi di mercato;
fine cantiere/fine lavoro, mancanza di materie p/fsomponenti; eventi meteo; sciopero di un
reparto/sciopero di altra azienda; incendi, allayisisma, crolli, mancanza di energia elettrica;
guasti ai macchinari — Manutenzione straordinaRa&)ativamente agli eventi meteo I'azienda deve
documentare le ragioni che hanno determinato l&r@pione dell’attivita lavorativa, specificando
nella relazione tecnica dettagliata I'attivita k¥éase lavorativa in atto al verificarsi dell'et@n
nonché descrivendo sommariamente le conseguenzewhigto stesso ha determinato. Alla
relazione tecnica vanno allegati i bollettini metgasciati da organi accreditati. L’Inps precigeec

in ogni caso non sono meritevoli di accoglimentedguenti fattispecie in quanto non integrabili
data la loro riconducibilita al datore di lavor@alocommittente:

« mancanza di fondi;

« chiusura per ferie;

« preparazione campionario;

« infortunio o morte del titolare;

- sosta stagionale, inventario;

« mancanza di fondi impresa committente.

Relativamente alla fase di informazione e considtezsindacale, prevista dall’art. 14, D.Lgs.
148/2015, la circolare Inps riporta la seguenteltab

PROCEDURA di INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE

Invio comunicazione alle RSA/RSU, ove esistendlle articolazioni territoriali delle associaziol
sindacali comparativamente piu rappresentativeedld nazionale

Se c’e richiesta di presentazione all'lnps di copia del verbale di cttazione, anche in
consultazione caso di mancato accordo

Se non c’e richiesta di
consultazione

presentazione all'Inps di copia della comunicazimveata

Precisazioni concernenti 'attivita istruttoria delle domande di CIGO

La seconda parte della circolare chiarisce cheiogiedi Cigo per eventi oggettivamente non
evitabili vanno contemplati ai fini del calcolo dehite di un terzo delle ore ordinarie lavoralmél
biennio mobile (art. 12, co. 5), essendo questhdtnon un limite di durata ma un limite di
carattere quantitativo relativo alle ore di intemyoae salariale autorizzabili. A chiarimento del
messaggio n. 779/16, le autocertificazioni restedadiende sono valide ai fini del calcolo del
limite di 1/3 delle ore ordinarie lavorabili; a fate dette autocertificazione devono avere ad
oggetto le ore di integrazione salariale effettieae fruite. L'Inps chiarisce inoltre che ai fireld
raggiungimento del requisito dell’anzianita di ¢fifeo lavoro vanno computati come giorni di
effettivo lavoro sia il sabato, in caso di articatane dell’orario di lavoro su 5 giorni a settimana
che il riposo settimanale (domenica o altro gianfrasettimanale), in quanto tali giornate sono
comprese nel normale corso del rapporto di lavheprosegue senza soluzione di continuita. In
caso di cambio di qualifica del lavoratore, I'amiia di effettivo lavoro presso l'unita produttiea



considerata in modo unitario e, pertanto, si carsidnche il periodo anteriore la variazione,
indipendentemente dalla qualifica precedentemerdsequiuta dal lavoratore. In merito alla
fruizione delle ferie residue in caso di domand€idjo nelle ipotesi di sospensione totale
dell'attivita lavorativa, ovvero nell’ipotesi di me ore, sono state date indicazioni interpretative
merito alla possibilita per il datore di lavorofdiire immediatamente di Cigo, posticipando per
ciascun lavoratore coinvolto il godimento delladaannuali residue, gia maturate alla data di
richiesta della Cigo stessa, e inoltre in merita pbssibilita per il datore di lavoro, autorizzaton
periodo di Cigo, di dover comunque concedere airi@ori le due settimane di ferie nel corso
dell’anno di maturazione. Riguardo a queste dutegpsi precisa che I'esercizio del diritto di
godimento delle ferie, sia con riferimento alladegia maturate sia riguardo a quelle infra-annuali
in corso di maturazione, puo essere posticipatocgthento della cessazione dell’evento sospensivo
coincidente con la ripresa dell’attivita produttiiavece, nelle ipotesi di Cigo parziale, il datdie
lavoro non puo differire la concessione delle ferésidue e infra-annuali, in quanto, in tal
circostanze, deve comunque essere garantito akbli@ve il ristoro psico-fisico correlato all’atttai
svolta, anche in misura ridotta.

4. Istruzioni Inps per la fruizione degli incentivi per 'assunzione di lavoratori in
mobilita

L’art. 1, co. 114, L. 23 dicembre 2014 n.190 (LSdabilita 2015) ha disposto chAi«atori di
lavoro che hanno assunto fino al 31 dicembre 2@¥®@datori iscritti nelle liste di mobilita ai sensi
dell'art. 1 del decreto-legge 20 gennaio 1998, rcahvertito, con modificazioni, dalla legge 20
marzo 1998, n. 52, e successive modificazionpli@no gli sgravi contributivi di cui agli

articoli 8, co. 2, e 25, co. 9, L.23 luglio 1991,223» .1l Legislatore, con I'espression&@anno
assunto»ha inteso dare ampia portata all’'utilizzo dellaglazione in parola e, quindi, tale
locuzione dev’essere interpretata estensivameategrima, in altri termini, trova applicazione
anche per le proroghe e le trasformazioni a temgeterminato di precedenti rapporti agevolati,
purché intervenute entro il 31.12.2012; non é filssiiconoscere le agevolazioni per le proroghe e
le trasformazioni a tempo indeterminato, effettuake2013, di rapporti agevolati instaurati prima
del 2013. Nel messaggio 2554 dell’8 giugno u.epd fornisce le specifiche istruzioni operative
che i datori di lavoro interessati al beneficio alew seguire e distingue le seguenti casistiche.

| datori di lavoro gia ammessi al beneficio in rifieento ad assunzioni, proroghe e trasformazioni
effettuate entro il 31.12.12 e nei confronti dealjuisultano emesse note di rettifica riferiteadi t
agevolazioni, non devono porre in essere alcun poeemto. Le procedure telematiche Inps
provvederanno automaticamente ad effettuare ilcaba delle stesse ed a riconoscere
I'agevolazione spettante.

| datori di lavoro gia ammessi al beneficio cher, eendo esposto il tipo contribuzione agevolato,
non hanno applicato la contribuzione ridotta, dom@procedere all'invio di un flusso
regolarizzativo per il recupero dell'agevolaziopetsante. Nel caso in cui fosse presente una nota
di rettifica ad altro titolo, la procedura riconesa automaticamente il beneficio spettante.

| datori di lavoro gia ammessi al beneficio in rifieento ad assunzioni, proroghe e trasformazioni
effettuate entro il 31 dicembre 2012 che, nel tigpéelle indicazioni fornite dall'lInps con la
circolare n. 13/2013 ed il messaggio 4679/2013,hremo esposto il codice tipo contribuzione
agevolato, dovranno effettuare (entro il prossifis8ttembre) la variazione delle denunce
UniEmens relative al periodo di spettanza del beredl fine di generare modelli di
regolarizzazione a credito azienda (UniEmens-vigzzerare eventuali note di rettifica emesse per
errata contribuzione.



| datori di lavoro che pur avendo assunto, prorogetrasformato entro il 31 dicembre 2012
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, non hao inoltrato I'istanza di accesso al beneficio,
dovranno trasmettere la richiesta alla sede Inpgpetente per territorio avvalendosi della
funzionalita «Invio istanze on line» all'internoldgassetto previdenziale aziende.

Dalle denunce di competenza aprile 2016 hanno twedsavere validita i codici tipo contribuzione
P5-P6-P7-S1-S2-S3-J4-K4. Per i codici tipo contzibne P6-P7-S2-S3, la procedura calcolera
l'aliquota piena a partire dalla competenza di gégmi2014; per i codici tipo contribuzione P5-S1
l'aliquota piena verra calcolata a partire dallanpetenza di luglio 2014. Le note di rettifica
generate in corrispondenza dei codici tipo contitme P5-P6-P7-S1- S2-S3 per i periodi in cui
I'agevolazione non puo essere riconosciuta (conmzetsuccessive a dicembre 2013 per i codici
Tipo Contribuzione P6-P7-S2-S3 e competenze suweeggiugno 2014 per i codici Tipo
Contribuzione P5-S1), previo ricalcolo, verranncesse e notificate ai datori di lavoro. Eventuali
situazioni che legittimino un differimento del tara finale di godimento del beneficio dovranno
essere segnalate alla Sede competente, utilizzaridozionalita «Contatti» del «Cassetto
previdenziale Aziende» e selezionando I'oggettoteNib rettifica», affinché possa adottare i
provvedimenti necessari a rendere fruibile il bemefper tutto il periodo spettante.

Le note di rettifica con periodo di competenza 01206/2014, in presenza del Codice di
autorizzazione 5Q verranno ricalcolate in maniemtralizzata e, in assenza di addebiti o accrediti
per altra causa, verranno azzerate. Le note digatton periodo di competenza 01/2013-06/2014,
emesse per assenza del codice di autorizzazionmig@mente sospese, sono state sottoposte a
specifica attivita di controllo, verifica e aggi@amento delle caratteristiche contributive azienddli
opera delle sedi competenti. Nei casi in cui i oaliithanno avuto un esito negativo ovvero in dui s
sia accertata la mancata attribuzione del C.A.d&@e note di rettifica sono state sottoposte a
ricalcolo e la procedura, in automatico, provvelleraissione e alla notifica della stessa ai datori
di lavoro interessati. Tali addebiti potranno essemtestati secondo le consuete modalita.



