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ULTIME NOVITA DALL'INPS PER IMPRESE
E LIBERI PROFESSIONISTI

In questa Circolare

1. Depenalizzato il reato di omesso versamento delle ritenute previdenziali
2. Contrasto alle compensazioni indebite nel Modello F24

3. «Garanzia Giovani»: fruizione dei benefici dopo il Decreto n. 385/11/15



L’articolo prende in esame le principali novita $mivolte a imprese e liberi professionisti. Nello
specifico diamo largo spazio al Messaggio Inps.2P26, n. 804, Messaggio Inps 23.2.2016, n.
853 e Circolare Inps 16.2.2016, n. 32Vikssaggio Inpsdel 22 febbraio 2016, n. 804lustra il
contenuto dellaisposizione normativadi cui all’art. 3, co. 6, D.Lgs. 8/2016 che tkepenalizzato
parzialmenteil reato di mancato versamentalelleritenute previdenziali edassistenziali Dal 6
febbraio u.s., non & piu perseguibile penalmewnt@d'sso versamento, fino ad un massimo di €
10.000 annui, delle ritenute previdenziali opedsbkdatore di lavoro ai lavoratori dipendenti.
L’Inps e 'Agenzia delle Entrate hanno sottoscriitm specifico protocollo d’intesa finalizzato a
contrastare le frodi contributive/fiscali e, in particolare, attraversaritrocio delle rispettive
banche dati, Iistituzione di tavoli tecnici congtua livello nazionale e regionale e la
pianificazione di controlli da svolgersi in modoocdinato sulla base di nuove metodologie di
analisi ed elenchi di situazioni anomale condivikerescente fenomeno delle compensazioni
fraudolente tra crediti e debiti. listituto previdenziale, da ultimo, con iMessaggiadel 23
febbraio 2016, n. 853a fornito alleproprie strutture territoriali le prime istruzioni operative.
In ultima analisi vengono affrontate le novita @mite nella Circolare Inps n. 32 del 16 febbraio
che offre indicazioni in merito all'incentivo alfaunzione di giovani ammessi al programma
Garanzia giovani a seguito delllemanazione deladedirettoriale del Ministero del Lavoro n.
385/11/2015 del 24 novembre 2015.

1. Depenalizzato il reato di omesso versamento dellitenute previdenziali

Il D.Lgs. 15 gennaio 2016, n. 8, attuativo dell&2B.aprile 2014, n. 67, con la quale il Parlamento
ha conferito delega al Governo per la riforma dditziplina sanzionatoria di taluni reati e per la
contestuale introduzione di sanzioni amministraéwavili, ha previsto la depenalizzazione di
numerose ipotesi di reato in materia di lavoroevjalenza obbligatoria, modificando in maniera
significativa le norme sanzionatorie in materidaghoro e legislazione sociale. Il Legislatore
delegato fa salvi dalla trasformazione in illeathministrativi, in materia di lavoro, soltanto ate

in materia di salute e sicurezza sul lavoro. IMgeglimento normativo in argomento, infatti, fa
espressamente salvi dalla trasformazione in illaaiiministrativi alcuni reati socialmente
deplorevoli in materia di igiene e sicurezza (e&noell’allegato al provvedimento) come quelli
previsti dal D.Lgs. 81/2008 (testo unico in mateidutela della salute e della sicurezza nei lilogh
di lavoro) e dalla L. 257/1992 (norme relative aléssazione dell'impiego dell’amianto).

Nell'ambito delle fattispecie oggetto dell'intert@n'art. 3 disciplina un cospicuo numero di reati
che hanno nel tempo trovato la loro regolamenta&zfaori dal codice penale. In particolare, per
guel che ci occupa, il co. 6, sostituisce il testti'art. 2, co. 1 bis, D.L. 463/1983 convertitonc
modificazioni, dalla L. 638/1983, con riferimentiaailevanza sanzionatoria degli omessi
versamenti dei contributi previdenziali, per la tpuoorrispondente alle ritenute operate nei riguard
dei lavoratori, prevedendo la depenalizzazionegestb di omesso versamento delle ritenute
previdenziali.

Le ritenute previdenziali ed assistenziali opedatiedatore di lavoro sulle retribuzioni dei lavanat
dipendenti debbono essere versate e non possare @sstate a conguaglio con le somme
anticipate dal datore di lavoro ai lavoratori pento delle gestioni previdenziali ed assistenzeal,
regolarmente denunciate alle gestioni stesse,draha a seguito di conguaglio tra gli importi
contributivi a carico del datore di lavoro e le snenanticipate risulti un saldo attivo a favore del
datore di lavoro.

Il suddetto art. 2, puniva con la reclusione fin® @nni e con la multa fino a euro 1.032 qualsiasi
condotta illecita del datore di lavoro che operdsséenute previdenziali previste dalla leggdesul



retribuzioni dei lavoratori dipendenti e dei pemsit che lavorano alle sue dipendenze, senza
provvedere al dovuto versamento all’lnps.

Il riscritto art. 2, co. 1 bis, D.L. 463/1983, dine il seguente:Lkomesso versamento delle ritenute
di cui al co. 1, per un importo superiore a 10.@00 I'anno € punito con la reclusione fino a 3
anni e con la multa fino a 1.032 euro. Se 'impartoesso non e superiore a 10.000 euro annui, Si
applica la sanzione amministrativa da euro 10.0@Caro 50.000. Il datore di lavoro non e
punibile, né assoggettabile alla sanzione ammiatista, quando provvede al versamento delle
ritenute entro 3 mesi dalla contestazione o deditificra dell’avvenuto accertamento della
violazione»

Il novellato testo normativo, in vigore dal 6 fellar 2016, opera adesso un distinguo legato al
valore dell’omissione compiuta dal datore di layaronfermando la sanzione penale della
reclusione fino a 3 anni congiunta alla multa feneuro 1.032 per i soli omessi versamenti di
importo superiore a euro 10.000 annui. In tutasian cui 'importo della contribuzione omessa
non supera i 10.000 euro per anno, al datore drtasi applichera la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. In entramdssii it datore di lavoro non € punibile con la
sanzione penale per le omissioni piu gravi e nagssdggettabile neppure alla sanzione
amministrativa per quelle sotto soglia, se versmtpdovuto entro tre mesi dalla contestazione o
dalla notifica dell’accertamento della violazione.

NUOVE DISPOSIZIONI SANZIONATORIE DI CUI ALL'ART. 2, CO. 1 BIS,
D.L. 463/1983

In caso di omissione al versamento di ritenute ipexziali ed assistenziali, per un importo
massimo di 10.000 euro, si paghera una sanzionerastrativa da 10.000 a 50.000 euro. Per
evitare la sanzione, I'azienda dovra versare ldrifmrzione omessa entro 3 mesi dalla
contestazione o dalla notifica dell’accertamentitadgolazione.

In caso di omissione al versamento di ritenute ipexziali ed assistenziali, per un importo
superiore a 10.000 euro, resta l'illecito penale ptevede la reclusione fino a 3 anni e una multa
fino a 1.032 euro. Per evitare l'illecito penalazienda dovra versare la contribuzione omessa
entro 3 mesi dalla contestazione o dalla notifielaccertamento della violazione.

La distinzione fra reato e illecito amministrativiguarda sia i collaboratori coordinati e
continuativi, sia i lavoratori agricoli, interesskmla novella legislativa tanto I'art. 1, co. 1112,
296/2006 che ha esteso la fattispecie illecitdatell2, co. 1-bis, D.L. 463/1983 allomesso
versamento delle ritenute previdenziali ed asstsédiroperate dal datore di lavoro sulle retribuio
dei lavoratori subordinati in agricoltura, quantotl. 39, L. 183/2010 che ha esteso l'illecito
al’omesso versamento delle ritenute operate smipemsi dei titolari di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa iscritti alla gestionpaata Inps di cui all'art. 2, co. 26, L. 8 agdk?85,
n. 335.

Prassi amministrativa

L’iter amministrativo previsto dall’art. 2, D.L. 861983, prevede le seguenti fasi: accertamento
della violazione; contestazione o notificaziondalstessa al datore di lavoro; tre mesi di tempo
concessi a quest’ultimo per provvedere al versameeltdovuto. Decorso tale termine, durante il
guale la prescrizione del reato rimane sospesteriancia viene trasmessa all’autorita giudiziaria
che dichiara la non punibilita del datore di lavaoe caso abbia provveduto nel termine al
versamento ovvero dispone, in caso contrario,dagmuzione del processo. L'ipotesi delittuosa in
trattazione integra una particolare forma di appegione indebita e, di conseguenza, per il suo



perfezionamento, € necessaria I'effettiva corresjpme della retribuzione ai dipendenti, in assenza
della quale il reato non é configurabile. Il terekaitenuta» secondo costante interpretazione
giurisprudenziale, indicail€atto di trattenere, per varie ragioni o scopiarte di una somma
dovuta come stipendio, compenso od altro emolumentm la ovvia conseguenza che
difficilmente puo configurarsi una ritenuta senffettivo pagamento della somma dovuta ai
lavoratori. Il reato o 'omissione si realizza adleadenza del termine per il versamento delle
ritenute stesse e non e punibile nel caso di verstordei contributi dovuti entro il termine di tre
mesi dal ricevimento della contestazione da patéps o della Direzione Territoriale del
Lavoro. Ai fini del computo del termine trimestrader il pagamento, integrante la causa di non
punibilita di cui all’art. 2 co. 1-bis, e richiedtaffettiva sicura conoscenza, da parte del sdgget
tenuto al versamento della contribuzione, dell’si@reento previdenziale svolto nei suoi confronti.
L’ente previdenziale ha quindi I'obbligo di assiate la regolarita della contestazione o della
notifica dell’accertamento delle violazioni e atlere il decorso dei tre mesi in assenza di
adempimento, prima di trasmettere la notizia diaedl’'ufficio del Pubblico Ministero. Sara,
quindi, cura dello stesso P.M. e, di seguito, dedlige, verificare che I'imputato sia stato posto
concretamente in condizione di avvalersi della aalision punibilitd. La contestazione effettuata
dall'lnps, per essere valida, deve, necessariamigatieare I'importo delle somme corrispondenti
alle contribuzioni omesse e i periodi cui tali osnsi si riferiscono. Invero, la notifica
dell’accertamento, per essere valida, non deveegsaerica e non deve limitarsi ad indicare
soltanto il periodo durante il quale non sareblstate versate le contribuzioni, ma deve
necessariamente indicare I'importo delle sommesmondenti alle contribuzioni omesse, con
invito a pagarle e messa in mora del datore dirtaed, infine, contenere I'avvertimento che |l
mancato pagamento delle specifiche somme ivi inelicamporta la punibilita per il reato. Il datore
di lavoro risponde sempre e comunque ed & pumplelie€oncorso in omesso versamento delle
ritenute previdenziali anche qualora abbia dataneo ad un terzo che poi non lo ha fatto.

Regime intertemporale

Il D.Lgs. 8/2016 prevede espressamentapplicazione retroattiva dellesanzioni

amministrative chesostituisconole originarie sanzioni penali L'art. 8, co. 1, statuisce che le
nuove norme che sostituiscono sanzioni penali aozisni amministrative, si applicano anche alle
violazioni commesse anteriormente alla data dia¢éatn vigore del decreto stesso, sempre che il
procedimento penale non sia stato definito coneserat 0 con decreto divenulti irrevocabili. In tal
caso, il successivo co. 3 dello stesso art. 8ilistzd che ai fatti commessi prima dell'entrata in
vigore del D.Lgs. 8/2016, in ossequio al princigafavor rei, non puo essere applicata una
sanzione amministrativa pecuniaria per un impanfzesiore al massimo della pena originariamente
inflitta per il reato, tenuto conto del criteriordigguaglio di cui all’art. 135 del codice penalari a
250 euro o frazione di pena pecuniaria per ogningi@ai pena detentiva.

Il successivo art. 9, disciplina le modalita edmpi per la trasmissione, da parte dell’autorita
giudiziaria, degli atti dei procedimenti penalia@Vi ai reati trasformati in illeciti amministrati
all'autoritd amministrativa competente ai fini daiplicazione della normativa di cui trattasi. Véen
previsto che entro 90 dalla data di entrata in nagiel decreto, devono essere trasmessi all’aaitorit
amministrativa competente tutti gli atti relativpeocedimenti depenalizzati, salvo che il reato
risulti prescritto o estinto per altra causa alkedesima data.

Se l'azione penale non e stata ancora esercaatasimissione degli atti e disposta direttameate d
pubblico ministero che, in caso di procedimentoiggéitto, annota la trasmissione nel registroedell
notizie di reato. Se il reato risulta estinto pealgiasi causa, il pubblico ministero richiede
I'archiviazione a norma del codice di proceduragpena richiesta ed il decreto del giudice che la
accoglie possono avere ad oggetto anche elenchilatim di procedimenti. Se I'azione penale e



stata esercitata, il giudice pronuncia, ai senbade 129, Codice di procedura penale, sentenza
inappellabile perché il fatto non e previsto déigge come reato, disponendo la trasmissione degli
atti all'autorita amministrativa competente. Quagdstata pronunciata sentenza di condanna, il
giudice dell'impugnazione, nel dichiarare chetidanon e previsto dalla legge come reato, decide
sullimpugnazione ai soli effetti delle disposiziendei capi della sentenza che concernono gli
interessi civili. L’autorita amministrativa compate deve notifica gli estremi della violazione agli
interessati residenti nel territorio della Reputdlentro il termine di novanta giorni e a quelli
residenti all'estero entro il termine di trecenttas@a giorni dalla ricezione degli atti.

DEPENALIZZAZIONE dellOMESSO VERSAMENTO DELLE RITENU TE
PREVIDENZIALI

—

Il D.Lgs. 15 gennaio 2016 n. 8, prevede una geaatepenalizzazione di tutte le violazioni (no
soltanto riferibili al mondo del lavoro ma ancheaditli e diversi settori) per le quali & previsia |
sola pena della multa o dellammenda.

L’art. 3, co. 6, D.Lgs. 8/2016 sostituisce il dadbis, art. 2, D.L. 463/1983, che contiene le samz|
previste in caso di omesso versamento, da parigati@le di lavoro, della quota di contributi
previdenziali a carico dei lavoratori (ivi compresielli relativi ai co.co.co. e iscritti alla gestie
separata Inps).

L’art. 2, co. 1, D.L. 463/1983 prevede che le nitienprevidenziali ed assistenziali operate dal
datore di lavoro sulle retribuzioni dei lavoratdipendenti debbono essere versate e non poss@no
essere portate a conguaglio con le somme anticijadigatore di lavoro ai lavoratori per conto
delle gestioni previdenziali ed assistenziali, i@che a seguito di conguaglio tra gli importi
contributivi a carico del datore di lavoro e le soenanticipate risulti un saldo attivo a favore de|
datore di lavoro.

La vecchia disposizione normativa puniva semprelaaaclusione fino a tre anni e con la multe
fino a euro 1.032, 'omesso versamento delle ritepuevidenziali ed assistenziali operate dal
datore di lavoro sulle retribuzioni dei lavoratdipendenti.

La novellata disposizione normativa stabilisce che:

- l'omesso versamento delle ritenute per un impanfesiore a euro 10.000 I'anno é punit
con la reclusione fino a 3 anni e con la multa fineuro 1.032;

« l'omesso versamento delle ritenute per un impareriore a euro 10.000 I'anno, preved
I'applicazione della sanzione amministrativa deoel®.000 a euro 50.000.

o

1%

Il datore di lavoro non e punibile né assoggetéadila sanzione amministrativa quando provvegle
al versamento delle ritenute entro 3 mesi dalldesiazione o della notifica dell’avvenuto
accertamento della violazione.

Per il principio del favor reb> e per espressa previsione del D.Lgs. 8/2016s|eodizioni che
sostituiscono sanzioni penali con sanzioni amnrigisee Si applicano anche alle violazioni
commesse anteriormente alla data di entrata inreidel decreto, sempre che il procedimento
penale non sia stato definito con sentenza o dedre¢nuti irrevocabili.

2. Contrasto alle compensazioni indebite nel ModalF24

L’art. 17, D.Lgs. 9 luglio 1997, n. 241, modificgpaima dall'art. 2, D.Lgs. 19 novembre 1998, n.
422 e poi dalla lett. a), co. 1, art. 10, D.L. dgllo 2009, n. 78, ha introdotto il sistema del
versamento unificato delle imposte, dei contrileutielle altre somme dovute allo Stato, alle
Regioni ed agli enti previdenziali prevedendo lagbilita di compensare situazioni debitorie e
creditorie riferite ai diversi enti destinatari deirsamenti unificati effettuati con il Modello 2



Tipologie di compensazione

Tutto cio che e oggetto di versamento con il ManléR4 pud essere oggetto di compensazione con
crediti spettanti al contribuente. La compensazieiecrediti prevede due modalita operative: la
prima, detta «verticale», consente di recuperagdittisorti in periodi precedenti con debiti della
stessa imposta; la seconda, detta «orizzontalda,fdaolta di compensare debiti e crediti anche ne
confronti di diversi enti impositori (Erario, InpEnti locali, Inail ecc.). | crediti potenzialmente
«compensabili», non chiesti a rimborso, devon@uiet risultare da dichiarazioni e denunce
periodiche. La compensazione orizzontale puo avees@nza nessun vincolo di priorita e
riguardare: imposte diverse nell’ambito dello stesste; versamenti dovuti ad un ente e crediti
vantati nei confronti di un altro ente impositore.

Il contribuente puo avvalersi del tipo di compengag che ritiene piu indicata alle sue esigenze e,
conseguentemente, utilizzare gli importi a credito:

« in compensazione ai sensi del suddetto D.Lgs. 88%/1utilizzando il Modello F24, per il
pagamento dei debiti relativi ad una diversa imgpgoalle ritenute ed ai contributi. In tal
caso, il contribuente & obbligato a compilare eg@néare il modello di pagamento F24
anche se, per effetto dell’eseguita compensazibhdello stesso presenti un saldo finale
uguale a zero, in quanto, in assenza della predentadella distinta di pagamento F24,
I'ente o gli enti destinatari del versamento umitaron possono venire a conoscenza delle
compensazioni operate e regolare le reciprochéedrtdebito e credito;

« in diminuzione degli importi a debito relativi alaedesima imposta. In tal caso, il
contribuente puo scegliere se esporre la compamsaeisclusivamente nel Modello di
dichiarazione ovvero anche nel Modello F24.

LIMITI ALLA COMPENSAZIONE ORIZZONTALE

La compensazione orizzontale puo avvenire enterrihine di presentazione della dichiarazione
successiva, nel limite massimo, per ciascun ankawesali euro 700.000,00; limite elevato a 1
milione di euro per le imprese subappaltatricigettore edile con volume d'affari dell'anno
precedente costituito per almeno I'80% da prestarése a seguito di contratti di subappalto
(applicazione dell'inversione contabile 0 «revalisarge»).

Modalita di presentazione dell'F24

L'art. 11, co. 2, D.L. 24 aprile 2014, n. 66 congn modif. dalla L. 23 giugno 2014, n. 89, prevede,
a decorrere dal 1° ottobre 2014, fermi restandhoitilgia previsti da altre disposizioni vigenti in
materia, che i versamenti di cui all'art. 17, D.Lgd$uglio 1997, n. 241, ovvero i versamenti dovuti
dai contribuenti titolari di partita lva e che egego versamenti unitari delle imposte, dei contribu
dovuti all'Inps e delle altre somme a favore d&iato, delle Regioni e degli Enti previdenzialinco
eventuale compensazione dei crediti, dello stesgogn, nei confronti dei medesimi soggetti, sono
esequiti:

- esclusivamente mediantéservizi telematicimessi a disposizione déljenziadelle
Entrate, nel caso in cui, per effetto delle compensazafi@ttuate, ilsaldo finalesia di
importo pari azero;

« esclusivamente medianteservizi telematicimessi a disposizione dall'Agenzia delle
Entrate e dagintermediari dellariscossione convenzionatton la stessa, nel caso in cui
siano effettuate delle compensazioni e il saldal@irsia di importo positivo;



« esclusivamente mediante i servizi telematici masisposizione dall'Agenzia delle Entrate
e dagli intermediari della riscossione convenziboai la stessa, nel caso in cui il saldo
finale sia di importo superiore a 1.000 euro.

PRESENTAZIONE del MODELLO F24

TIPOLOGIA CONTRIBUENTI CONTRIBUENTI
MODELLO F24 SENZA PARTITA IVA CON PARTITA IVA

. . . Esclusivamente con i serviz
F24 con saldo a zero per |[Esclusivamente con i servizi L , .
\telematici dell’Agenzia dellg

effetto di compensazioni |telematici delllAgenzia delle Entrate
Entrate

Home banking o servizi
telematici dell'’Agenzia delle
Entrate

F24 con saldo positivo (di
qualsiasi importo) ma
comprendente compensaziq

F24 senza compensazioni g . - -
i : ome banking o servizi telematici
saldo finale superiore a 1.00

ell'’Agenzia delle Entrate
euro

Home banking o servizi telematici
rquII'Agenzia delle Entrate

Home banking o servizi
telematici dell'’Agenzia delle
Entrate

F24 senza compensazioni giiresentazione cartaceo in Home banking o servizi
saldo finale non superiore abanca/posta, home banking o servjtelematici dell’Agenzia dellg
1.000 euro telematici dell’Agenzia delle EntratgEntrate

In linea generale, i versamenti con Modello F24axao possono a essere effettuati, presso gli
sportelli degli intermediari della riscossione cenzionati con ’Agenzia (Banche, Poste Italiane e
agenti della riscossione), dai soggetti non titalapartita Iva, nel caso in cui debbano versare,
senza utilizzo di crediti in compensazione, somereuyn importo totale pari o inferiore a 1.000
euro.

Compensazioni indebite e Durc

Con il Messaggio n. 853 del 26 febbraio u.s., leeklone Centrale Entrate dell'Inps ha fornito alle
proprie strutture territoriali le istruzioni ammatiative e contabili per una corretta ed uniforme
gestione del recupero degli importi riferiti a cangazioni di cui sia stata accertata l'illegittianit
da parte dellAgenzia delle Entrate. || messagmionaniera esplicita, chiarisce che il concreto
accertamento di tale esposizione debitoria, aiiskikart. 3, co. 2, lett. ¢), Decreto del Minigtr

del Lavoro e delle Politiche sociali 30 gennaio 20Ecante in epigrai€Semplificazione in

materia di documento unico di regolarita contrituati(Durc)»,e condizione di attestazione della
irregolarita ai fini del rilascio del Durc ON LINHnfatti, una volta intervenuta la comunicazione
dell’Agenzia delle Entrate attestante l'illegitti@idella compensazione effettuata dal contribuente
ai sensi della richiamata norma, I'esposizione tieiai, che in tal modo si viene a determinare,
legittima la dichiarazione della irregolarita.

SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI DOCUMENTO UNICO DI
REGOLARITA CONTRIBUTIVA (DURC)

Art. 3, co. 2, lett. ¢) - Requisiti di regolarita

La regolarita sussiste comunque in caso di:




c) crediti in fase amministrativa oggetto di comg&rione per la quale sia stato verificato il
credito, nelle forme previste dalla legge oleaisposizioni emanate dagli Enti preposti alla
verifica e che sia stata accettata dai medesimi.Ent

In presenza di una richiesta di Durc effettuataaide di un soggetto contribuente che abbia pagato
tutta o parte della contribuzione mediante compensadi cui sia stata accertata l'illegittimita, |
verifica automatizzata posta in essere dall’lstittit Previdenza evidenziera l'irregolarita e
provvedera a comunicarla al contribuente attravBiramediata notificata dell'invito a

regolarizzare. L’emissione dell’invito a regolam@ze unitamente ad eventuali ulteriori irregolarita,
riportera I'importo dei contributi «inefficaci» mgrato delle sanzioni civili calcolate nella miaur
prevista dall’art. 116, co. 8, lett. a), L. 388/P0dalla data di scadenza del periodo addebitato.

Di fronte a tale situazione @dontribuente avra due possibilitapersanarel’irregolarita :

1. ripristinare , a posteriori, l&apienza inizialedel credito compensato, attraverso il
versamento all’Agenzia delle Entrate di un imparborispondente alla somma
indebitamente utilizzata in compensazione, magtaatell'importo delle sanzioni di cui
all'art. 27, co. 18, D.L. 29 novembre 2008, n. 185;

2. effettuare all’Inps un versamentopari allacontribuzione rivelatasi inefficace(per effetto
dell'accertamento dellillegittimita della/e compsazione/i) maggiorata delle sanzioni civili
calcolate nella misura prevista dall'art. 116, &dlett. a), L. 388/2000 ed espressamente
indicate nello stesso invito a regolarizzare.

Nel primo caso il contribuente dovra presentare sdide Inps territorialmente competente la
documentazione attestante I'avvenuta regolariznazpresso I’Agenzia delle Entrate che sara
opportunamente verificata dalla stessa sede Irqgmde le modalita concordate ai tavoli tecnici
regionali creati con I’Agenzia delle Entrate. Itriglermini, qualora, all’atto della verifica Inpsia
data dimostrazione da parte del contribuente d&dfvenuta regolarizzazione presso I'’Agenzia
delle Entrate (confermata previo contatto diretjostA.E.), e in assenza di ulteriori esposizione
debitorie, I'lstituto previdenziale provvedera dtkatare la regolarita della posizione (Durc
positivo).

La regolarizzazione effettuata versando all’'lnparga dovuto, in assenza di ulteriori esposizione
debitorie, fara si che all’'atto della verifica Ingera attestata la regolarita della posizione (Durc
positivo) ma non potra ritenersi estinta la relatwolazione fiscale restando in capo al’Agenzia
delle Entrate il potere di recuperare le maggianzsoni dovute ai sensi del dell’art. 27, co. 18,.D
29 novembre, 2008, n. 185. Tale disposizione nowaatrevede che I'utilizzo in compensazione di
crediti inesistenti per il pagamento delle sommeud® € punito con la sanzione dal cento al
duecento per cento della misura dei crediti stessi.

3. «Garanzia Giovani»: fruizione dei benefici dopadl Decreto n. 385/11/15

Il Decreto Direttoriale n. 385/11/2015 del 24 noviera 2015, pubblicato in data 15 gennaio 2016
nella sezione legale del sito internet del Ministéel Lavoro e delle Politiche Sociali, ha retafic

il precedente decreto n. 1709 dell’8 agosto 20a&4,icquale e stato originariamente disciplinato
I'incentivo per I'assunzione dei giovani ammesst@siddetto «Programma Garanzia Giovani» e,
contestualmente, ha abrogato il Decreto Diretteriilrettifica n. 169 del 28 maggio 2015. Insieme
alle novita introdotte, di seguito, si trattegganlbormativa e la prassi da rispettare per I'effatti
fruizione dell’incentivo.

Normativa e prassi di riferimento



Con la Decisione C (2014) 4969 dell’11/07/2014 rithe Europea ha approvato il «<Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovanig. Programma «Garanzia Giovani»,
finalizzato a favorire I'occupazione giovanile. Gan«Garanzia Giovani» lo Stato italiano ha
definito e sviluppato una strategia articolata sunsieme di azioni, la cui concreta attuazione
coinvolge alcune Regioni e la provincia Autonomd dinto.

Una di queste azioni € costituita dalla previsiored limite di risorse stanziate, di un incentivar p
le assunzioni di giovani tra i 15 e i 29 anni clo@ studiano e non lavorano. Con Decreto
Direttoriale dell’8 agosto 2014, il Ministero deMoro e delle politiche sociali ha disciplinato il
suddetto incentivo ed ha previsto che lo stessgestito direttamente dall’'Inps.

Lavoratori ai quali spetta lI'incentivo

L’incentivo di cui trattasi puo essere riconosciatalatori di lavoro privati per 'assunzione di
giovani registrati al Programma tramite iscrizi@eortale www.garanziagiovani.gov.it. Possono
registrarsi al Programma dianzi detto i giovaréti compresa tra i 15 e i 29 non inseriti in un
percorso di studi, non occupati (ai sensi del D.1g4/2000) né inseriti in un percorso di
formazione (in conformita con quanto previsto datl’ 16 del Regolamento (UE) 1304/13).

| minorenni possono registrarsi se hanno assoldarigtio dovere all’istruzione e formazione; il
requisito di eta si intende posseduto se, il giateka registrazione al «<Programma, il giovane non
ha ancora compiuto il trentesimo anno di eta. Ddpola registrazione e stata effettuata nei limiti
di eta sopra indicati, ai fini dell’applicazionelldacentivo e necessario che il giovane abbia
compiuto almeno 16 anni al momento dell'assunzidimeentivo spetta anche se, nel momento
dell'assunzione, il trentesimo anno di eta € sggacompiuto. Dopo che la registrazione e stata
effettuata, ai fini dell'applicazione dell'incentive necessario che il giovane si trovi nella
condizione di «<NEET» anche nel momento dell'assumei

PROCEDIMENTO DI REGISTRAZIONE AL «PROGRAMMA GARANZIA
GIOVANI»

Il giovane interessato si registra al Programmaiamtéel un modulo di adesione, da redigere e
inviare esclusivamente in modalita telematica;adldwmlo € disponibile presso il portale
www.garanziagiovani.gov.it e i portali delle Regiarmeressate.

Un centro per I'impiego o un soggetto privato addeto a svolgere servizi inerenti il mercato dgl
lavoro contatta il giovane per concordare, mediantldqui individuali, le iniziative da svolgere In
suo favore.

In fase di colloquio individuale il centro pEimpiego o il soggetto privato accreditato ditriscong
al giovane un indice (detto classe di profilazigmbke, sulla base delle informazioni fornite, stily
grado di difficolta del giovane nella ricerca diagcupazione; le 4 classi previste, sono elenciate d
seguito, secondo una scala di valori crescenttteaizzati dalla stima di una difficolta sempra |
elevata:

- classe di profilazione 1: difficolta bassa;

- classe di profilazione 2: difficoltd media;

- classe di profilazione 3: difficolta alta;

- classe di profilazione 4: difficolta molto alta.

Al termine dei colloqui individuali, il giovane «pfilato» viene «preso in carico» dal centro per
'impiego o dal soggetto privato accreditato.




La registrazione del giovane al Programma, le mixioni fornite e la classe di profilazione
attribuita vengono trascritte informaticamentecuga dei servizi informatici del Ministero del
lavoro e delle Regioni interessate - in una scladlégata alla Scheda anagrafico professionale [del
lavoratore.

Rapporti incentivati

L’incentivo spetta per le assunzioni, compreselguebkcopo di somministrazione, effettuate dal 1°
maggio 2014 e fino al 30 giugno 2017 riferite apagpi di lavoro a tempo determinato di durata
pari 0 superiore a sei mesi e per le assunziain@o indeterminato.

L’incentivo spetta anche in caso di rapporto a teqpgrziale, purché sia concordato un orario di
lavoro pari o superiore al 60% dell'orario normdleapporto di lavoro, per essere incentivato,
deve svolgersi in una delle seguenti regioni: LaRuglia, Friuli Venezia Giulia, Calabria, Marche,
Basilicata, Liguria, Umbria, Veneto, Toscana, Eemomagna, Abruzzo, Sicilia, Lombardia,
Sardegna e Molise e nella Provincia Autonoma dnfireAi fini della spettanza dell'incentivo e
necessario che la sede di lavoro — se viene mdtataanga nell’ambito della regione (o nella
provincia autonoma) in cui si & svolto il rappoattempo determinato.

L’incentivo spetta anche se il rapporto di lavarewlge al di fuori della provincia di competenza
del centro per I'impiego o dell’ambito territoriadi accreditamento del soggetto privato,
responsabili dell'attuazione del Programma «Gaea@iovani» nei confronti dello specifico
giovane.

Misura dell'incentivo

L’ammissibilita e I'importo dell'incentivo sono datminati dalla classe di profilazione attribuita al
giovane ammesso al programma e dal contratto drdéestipulato. Nel prospetto riportato di
seguito vengono indicati gli importi del beneficonnessi a ciascuna classe di profilazione e
tipologia di assunzione.

«GARANZIA GIOVANI» — CLASSE DI PROFILAZIONE

IRAPPORTO DI LAVORO | CLASSE DI PROFILAZIONE |
1 bassal2 media|3 alta 4 molto
alta
Rapporto a tempo determinato la cui durata e pari o i i euro |jeuro
superiore a sei mesi e inferiore a dodici mesi 1.500 ||2.000
Rapporto a tempo determinato la cui durata e pari o i i euro |jeuro
superiore a dodici mesi 3.000 ||4.000

euro euro euro euro

Rapporto a tempo indeterminato 1500 |3.000 llas00 ll6.000

In caso di rapporto a tempo parziale gli imporprsoindicati sono proporzionalmente ridotti:
importo spettante si ottiene moltiplicando I'impo pieno per la percentuale che indica I'orario
parziale rispetto all'orario normale. Nell'ipotasicui un datore di lavoro trasformi a tempo
indeterminato un rapporto a tempo determinatojlrale sia stato gia autorizzato l'incentivo,
spettera al datore di lavoro un secondo incentivinii importo € pari alla differenza tra la misura
prevista per il rapporto a tempo indeterminataraporto gia fruito per il tempo determinato; in tal
caso si fa riferimento alla classe di profilazian#izzata per la determinazione del primo incentiv
Ai fini della spettanza del secondo incentivo rstormazione puo avvenire durante o dopo la



scadenza del periodo (semestrale o annuale) dingodd del primo incentivo, purché entro la
scadenza del rapporto a tempo determinato.

Condizioni di spettanza dell'incentivo

Per poter beneficiare dell'incentivo in argomentdatore di lavoro deve essere in regola con
'adempimento degli obblighi contributivi; 'ossenza delle norme poste a tutela delle condizioni
di lavoro; il rispetto degli accordi e contrattillettivi nazionali nonché di quelli regionali,
territoriali o aziendali, laddove sottoscritti,®tlati dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappngative sul piano nazionale e rispettate le
disposizioni e i principi generali stabiliti in tendi agevolazioni contributive dall’art. 31, D.Lgs.
150/2015.

La regola generale prevede che I'importo dell’'iteennon deve superare i limiti
complessivamente previsti per gli aiuti di statsiddetti «de minimis», ai sensi dei regolamenti
comunitari in vigore.

PRINCIPI GENERALI PER LA FRUIZIONE DEGLI INCENTIVI

Gli incentivi non spettano se l'assunzione costiteliattuazione di un obbligo preesistente, stetﬂitlit
da norme di legge o della contrattazione colletfarache nel caso in cui il lavoratore avente diritt
all'assunzione viene utilizzato mediante contrditeomministrazione).

Gli incentivi non spettano se l'assunzione violgiritto di precedenza, stabilito dalla legge o da
contratto collettivo, alla riassunzione di un almeoratore licenziato da un rapporto a tempo

indeterminato o cessato da un rapporto a termmeh@nel caso in cui, prima dell'utilizzo di un
lavoratore mediante contratto di somministrazidngélizzatore non abbia preventivamente offefto
la riassunzione al lavoratore titolare di un diriti precedenza per essere stato precedentemeite
licenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato da un rapporto a termine).

Gli incentivi non spettano se Il datore di lavorbubilizzatore con contratto di somministrazione
hanno in atto sospensioni dal lavoro connesse acttusi o riorganizzazione aziendale (salvi i cgasi
in cui lI'assunzione, la trasformazione o la somstiazione siano finalizzate all'assunzione di
lavoratori inquadrati ad un livello diverso da daglosseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare
in diverse unita produttive).

Gli incentivi non spettano se il datore di lavolee@ssume, o utilizza in somministrazione, preg
assetti proprietari sostanzialmente coincidenti qoelli del datore di lavoro che ha licenziato il
lavoratore nei 6 mesi precedenti (ovvero risulta goest'ultimo in rapporto di collegamento o
controllo).

Con riferimento al contratto di somministraziorieenefici economici legati all'assunzione o allg
trasformazione di un contratto di lavoro di sommiirdazione sono trasferiti in capo all'utilizzator|
(anche nel caso in cui I'incentivo sia soggetteegime de minimis, il beneficio viene computatq in
capo all'utilizzatore).

(4]

Novita: modifiche al regime del «de minimis»

Il Decreto Direttoriale n. 385/11/2015 del 24 noviera 2015 ha confermato, come gia previsto dal
precedente decreto direttoriale n. 169 del 28 nwag@L5, che I'incentivo puo essere fruito nel
rispetto delle previsioni di cui al Regolamento jWE 1407 del 18 dicembre 2013 — relativo
all'applicazione degli artt. 107 e 108 del trattatt funzionamento dell’lUnione europea agli aiuti



«de minimi® — 0, in alternativa, oltre tali limiti nell'ipogein cui 'assunzione del giovane comporti
un incremento occupazionale netto, come definltaral2, par. 32, del Regolamento (UE) n.
651/2014 del 17 giugno 2014. Ai sensi dell’art. eqpgo richiamato, I'incremento occupazionale
netto deve intendersi comEaximento netto del numero di dipendenti dello 8iadento rispetto

alla media relativa ad un periodo di riferimentoposti di lavoro soppressi in tale periodo devono
essere dedotti e il numero di lavoratori occupatempo pieno, a tempo parziale o stagionalmente
va calcolato considerando le frazioni di unita avbro-anno»

Gli incentivi del Programma «Garanzia giovani»possono essere fruitoltre ilimiti del Regime
«de minimis» solo al verificarsi di determinate condizionigcin base alle previsioni del novellato
decreto, conformemente a quanto previsto dal Regaito (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014,
variano a seconda della fascia di eta del giovdeesate al programma.

Per igiovani che, almomentodellaregistrazioneal Programma «Garanzia giovani» abbiano
un’eta compresa tra i 16 ed i 24 anni, gli incargivssono essere fruiti qualora I'assunzione
comporti un incremento occupazionale netto.

Diversamente, per i giovani che, al momento deastrazione al Programma «Garanzia giovani»,
abbiano un’eta compresa tra i 25 ed i 29 annipaldella legittima fruizione dell'incentivo
all'assunzione anche oltrdimniti del regime «de minimis»é previstq in aggiuntaalla
realizzazionedell'incremento occupazionale nettpil rispetto di almeno unadellecondizioni
indicate di seqguito:

« il giovane non deve avere un impiego regolarmegit@uito da almeno sei mesi, ai sensi
del D.M. 20 marzo 2013 (pubblicato in Gazzetta ¢tidfie n. 153 del 2 luglio 2013). Tale
locuzione si riferisce a quei lavoratori cheegli ultimi sei mesi non hanno prestato attivita
lavorativa riconducibile ad un rapporto di lavoraisordinato della durata di almeno sei
mesi ovvero coloro che negli ultimi sei mesi haswalto attivita lavorativa in forma
autonoma o parasubordinata dalla quale derivi udd#o inferiore al reddito annuale
minimo personale escluso da imposizigne

- il giovane non deve essere in possesso di un dgMtirstruzione secondaria di secondo
grado o di una qualifica o diploma di istruzionenazione professionale o, in alternativa,
deve aver completato la formazione a tempo pienwodapiu di due anni senza aver ancora
ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

- il giovane deve essere occupaito professionio settori caratterizzati da untassodi
disparita uomo-donnachesupera almenodel 25% la disparita media uomo-donna in tutti
i settori economici dello Stato, ovvero deve esseripato in settori economici in cui sia
riscontrato il richiamato differenziale nella miawti almeno il 25%, come annualmente
individuati dalla Rilevazione continua sulle fordidavoro dell’lstat e deve appartenere al
genere sottorappresentato, ai sensi del D.M. 2@ar2013 (pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 153 del 2 luglio 2013).

Incremento occupazionale netto

Ai fini della fruizione dell'incentivo oltre i limii di cui al Regime ge minimis»|'assunzione deve
comportare un incremento occupazionale netto, @adersi come aumento del numero di
dipendenti presso il datore di lavoro che presistéaza per accedere all'incentivo di una unita
lavorativa rispetto alla media dei lavoratori ocatimei dodici mesi precedenti. Il rispetto del
requisito dell'incremento occupazionale deve esgerdicato in concreto, in relazione alle singole
assunzioni per le quali si intende godere del bargspazionale. Ai fini della determinazione



dell'incremento occupazionale il numero dei dipertdé calcolato in Unita di Lavoro Annuo
(U.L.A.), secondo il criterio convenzionale propdel diritto comunitario.

L’incentivo e comunque applicabile qualora congiaszione del giovane l'incremento
occupazionale netto non si sia realizzato a causaadriduzione del personale nei dodici mesi
antecedenti dovuta ad una delle seguenti motivazignissioni volontarie; invalidita;
pensionamento per raggiunti limiti d’eta; riduzior@ontaria dell’orario di lavoro; licenziamento
per giusta causa.

Il requisito dell'incremento occupazionale nettweleinvece, essere rispettato nel caso in cui il
posto o i posti di lavoro occupati nei dodici mesgcedenti la nuova assunzione presso il medesimo
datore di lavoro si siano resi vacanti a seguitiiccdnziamenti per riduzione di personale. L'ad, 3

co. 1, lett. f), D.Lgs. 14 settembre 2015, n. $&Quisce che il calcolo della forza lavoro
mediamente occupata si effettua mensilmente, cotanalo il numero di lavoratori dipendenti
equivalente a tempo pieno del mese di riferimentoquello medio dei dodici mesi precedenti,

avuto riguardo alla nozione di «impresa unica»uiliad’art. 2, paragrafo 2, del Regolamento (UE)

n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013

INCENTIVO «GARANZIA GIOVANI» — INCREMENTO OCCUPAZIO NALE

L’incentivo e riconosciuto solo se, trascorso ihpy mese di calendario dalla costituzione del
rapporto di lavoro per cui si chiede il benefictenga mantenuto I'incremento occupazionale
inizialmente realizzato.

Ai fini dellammissibilita dell'incentivo, I'increnento occupazionale netto si considera mantenuto
gualora - nel periodo compreso tra il giorno susivesall’assunzione e 'ultimo giorno dello stesso
mese — non siano intervenute cessazioni anticgeteapporti di lavoro in essere alla data
dell’'assunzione, ovvero siano intervenute cessaaiaticipate riconducibili ad una delle cause
sopra elencate.

Nella diversa ipotesi in cui siano intervenute aagmi anticipate per ragioni diverse da quelle
sopra elencate, e necessario effettuare un ricatt@inumero medio di U.L.A. presunte per i
dodici mesi successivi allassunzione, allo scopacdertare se, nonostante tali cessazioni, laforz
lavoro che si prevede di impiegare continui ad resseperiore a quella media dei dodici mesi
precedenti 'assunzione.

Tale verifica deve essere ripetuta per i dodiciirdesalendario successivi all’assunzione per la
guale si é beneficiato dell’incentivo.

Adempimenti dei datori di lavoro

Per 'ammissione all’incentivo il datore di lavodeve inoltrare all'lnps una domanda preliminare
di ammissione all'incentivo, indicando: il lavoraémei cui confronti & intervenuta o potrebbe
intervenire I'assunzione (a tempo determinato @iedninato) ovvero la trasformazione a tempo
indeterminato di un precedente rapporto a ternineggione e la provincia di esecuzione della
prestazione lavorativa.

La domanda deve essere inoltrata avvalendosi @smsnte del modulo di istanza on-line «Gagi»,
all'interno dell’applicazione «DiResCo - Dichiarari di Responsabilita del Contribuente», sul sito
internet www.inps.it. Il modulo & accessibile segieil percorso «servizi on line», «per tipologia
di utente», «aziende, consulenti e professionigBeyvizi per le aziende e consulenti»
(autenticazione con codice fiscale e pin), «dicddami di responsabilita del contribuente».



BONUS OCCUPAZIONALE

Nelle ipotesi in cui si voglia godere del bonusugzazionale oltre le soglie previste dal regirde
minimisx per il lavoratore assunto dovranno essere reggethonché indicate espressamente ngl
modulo di richiesta dell'incentivo, le ulteriori mdizioni sopra illustrate.

Entro il giorno successivo all'invio dell'istanzdnps, provvede a consultare gli archivi elettr@ni
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali fine di conoscere se il giovane per cui si daie
l'incentivo sia registrato al «Programma garanzgwvgni» e quale sia la sua classe di profilazione.

CLASSE DI PROFILAZIONE

Nellipotesi in cui il giovane sia registrato alr@@ramma Garanzia Giovani», ma non gli sia
ancora stata attribuita la classe di profilazidiveps sospende l'iter di definizione dell'istanag,
attesa che il Ministero del lavoro inviti la Regeoa Provincia autonoma competente a provvedere
alla profilazione; decorsi inutiimente 15 giornildavito rivolto alla Regione o alla Provincia
autonoma, il Ministero attribuisce direttamentelsse di profilazione e I'lnps prosegue l'iter.

PROGRAMMA «GARANZIA GIOVANI» — REGOLE GENERALI

Lavoratori Giovani tra 15 e 29 anni che si registrano al Rrogna tramite iscrizione
interessati portale Garanzia Giovani (www.garanziagiovani.gv.i

Datori di lavoro Tutti i datori di lavoro privati. H

interessati
L’incentivo spetta per le assunzioni fatte a partial 1.5.2014:
« atempo determinato, di durata pari o superiorere$i, anche a
scopo di somministrazione; se inferiore a 12 niggidntivo viene
ridotto proporzionalmente. In caso di proroga, fatbalmeno 12
mesi, si ha diritto all’'ulteriore beneficio;
« atempo determinato, di durata pari o superior2 mési, anche a
scopo di somministrazione;
« atempo indeterminato.
Per i rapporti — compresi quelli a scopo di somstmazione - che si
svolgono in Emilia—Romagna, Friuli-Venezia Giuli&oglia I'incentivo
Agevolazioni e spetta solo per le assunzioni a tempo indeterminato
modalita di
corresponsione L’incentivo e cumulabile con altre forme di agewmtai. Nello specifico

per le assunzioni fatte a partire dal 1° maggiod2@hl 13 ottobre 2015 pér
i soli datori di lavoro con sede nella Regione Cam@) il Bonus é:

« riconosciuto anche in caso di assunzione con dbmidla
apprendistato professionalizzante;

« riconosciuto anche nel caso in cui I'assunzionaib&iormente
incentivata con altre misure sia di natura econans@ di natura
contributiva, anche di carattere regionale, a ciode che la som
di tutti gli incentivi non superi il 50% dei costalariali (Esonero
contributivo biennale per le assunzioni con cotudrattempo
indeterminato fatte dal 1° gennaio 2016 al 31 diwen2016, donng,
giovani genitori, beneficiari Naspi, Bonus Giovdawnoratori




agricoli, ecc.).

L'incentivo e subordinato:

- allosservanza delle norme poste a tutela dellelizooni di lavoro;

- al rispetto degli accordi e contratti collettiviai@nali nonché di
quelli regionali, territoriali o aziendali, laddogettoscritti;

» all’applicazione dei principi stabiliti per gli ieativi (D.Lgs.
150/2015).

Gli incentivi possono essere fruiti oltre il limitkel Regime de minimis di
cui al Regolamento (UE) n. 1407/2013 nel caso clemento
occupazionale netto, per i giovani in eta comptesd6 e 24 anni.
Conformita alla

normativa in Per i giovani in eta compresa tra 25 e 29 annie dihcremento
materia di aiuti di occupazionale netto occorre che non abbiano avutmpiego
stato regolarmente retribuito da almeno sei mesi, hamosia possesso di un

diploma di scuola media secondaria o qualificapbotina professionale e
che siano occupati in settori o in professioni ttarezati da un tasso di
disparita uomo-donna che supera il 25%.

L’istituto previdenziale provvede poi a determinBirporto dell’incentivo spettante in relazione al
tipo di assunzione e alla classe di profilazionelatita; verifica la disponibilita residua della
risorsa, in relazione alla regione o provincia aotoa di pertinenza e, in caso di disponibilitaelell
risorse, comunica, esclusivamente in modalita tetexa, che é stato prenotato in favore del datore
di lavoro I'importo dell’incentivo, calcolato perlavoratore indicato nell'istanza preliminare.

Entro sette giorni lavorativi dalla ricezione dedlamunicazione di prenotazione positiva

dell’Istituto, il datore di lavoro deve, se ancoian lo ha fatto, effettuare I'assunzione ovvero la
trasformazione. Entro quattordici giorni lavoratildlla ricezione della comunicazione di
prenotazione positiva dell’Istituto, il datore dvbro ha I'onere di comunicare, a pena di decadenza
'avvenuta assunzione o trasformazione, chiedeadohferma della prenotazione effettuata in suo
favore (sempre tramite I'applicazione «DiResCo.»).

L’istanza di conferma costituisce domanda defiaitiv ammissione al beneficio. L’Inps, mediante i
propri sistemi informativi centrali, effettua alawontrolli circa i requisiti di spettanza
dell'incentivo e attribuisce un esito positivo ayaévo all’istanza definitiva di ammissione al
beneficio; a posteriori effettuera gli altri necassontrolli circa la sussistenza dei presupposti
dell'incentivo. L’incentivo dovra essere fruito madte conguaglio/compensazione operato sulle
denunce contributive (Uniemens o Dmag, per i lanoragricoli).

Controlli sulla legittima fruizione del bonus «Garaia Giovani»

L’Inps, con la circolare 1° aprile 2016, n. 59 kaa noto che, a seguito della nomina dell'Istituto
ad Organismo Intermedio del Pon «Iniziativa Occigraz Giovani», effettuata da parte del
Ministero del Lavoro (con Decreto Direttoriale i2541\2015), ha iniziato a porre in essere una
seriedi attivita di periodico controllo acampione a carico delle Sedi competenti, sulla legittima
fruizione del bonus occupazionale in argomento.
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GIOVANI»

INCENTIVI PER L'ASSUNZIONE RIFERITI AL PROGRAMMA «G  ARANZIA H

L'impresa puo accedere all'incentivo una sola vpka ogni lavoratore, con I'unica eccezione dglla
trasformazione del contratto a tempo indeterminato.

Il requisito del «de minimis» non e richiesto:

per i giovani di etd compresa trai 16 ed i 24 asail’assunzione rappresenta un increm
occupazionale netto sulla media dei dipendentiiddigini 12 mesi: nel computo non
rientrano coloro che si sono dimessi, coloro chsandati in pensione, coloro che han
visto il rapporto risolto durante il periodo di peg coloro che sono stati licenziati per giysta
causa e coloro che hanno visto il proprio rapptyetssformarsi, su base volontaria, a tempo
parziale;

per i giovani di etd compresa tra i 25 ed i 29 aaltie alle condizioni sopra riportate, se
sono privi di un impiego regolarmente retribuitoadaeno 6 mesi, se non posseggono
diploma di istruzione secondaria scolastica o faiorge professionale regionale o sono
senza occupazione regolarmente retribuita da alrBemmi dalla cessazione della
formazione professionale. L’'esenzione viene, dltr&sonosciuta nei casi in cui il rappor

di disoccupazione tra uno o € donna, in quelloifpecsettore, sia pari almeno al 25%.

L’'impresa (o professionista) deve presentare appdsimanda all'Inps, avvalendosi
esclusivamente del modulo di istanza online “Gadjgponibile all'interno dell’applicazione
«DiResCo -Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuentéinodello &€ accessibile dal sito
dell'istituto previdenziale attraverso il percorS&ervizi Online > “per tipologia di utente” >
“aziende, consulenti e professionisti” > “servierpe aziende e consulenti” (autenticazione co
codice fiscale e PIN) > “dichiarazioni di responithdel contribuente”.

Entro il giorno successivo al ricevimento della dowa, I'Inps effettua le verifiche del caso e inyia
comunicazione all'azienda con esito e quantificagidell'incentivo spettante. A quel punto
'impresa ha 7 giorni per attivare I'assunzionedseora non I'ha fatto) e 14 per comunicarla
all'lnps (attraverso I'applicazione DiResCo). L'iovdi questa conferma rappresenta, di fatto, |
domanda di accesso al beneficio.




